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Personalamt Office du personnel
des Kantons Bern du canton de Berne

Finanzdirektion Direction des finances

Merkblatt
Vertrauensarbeitszeit

vom 9. August 2019 Stand vom 18. Dezember 2019

A. Rechtliche Grundlagen

Artikel 57a des Personalgesetzes (PG; BSG 153.01)
Artikel 136b - 136f, 149, 149a, 160a - 160f und Anhang 1 der Personalverordnung
(PV; BSG 153.011.1)

B. Haufig gestellte Fragen
1. Fiir welche Funktionen gelten die Vorschriften beziiglich Vertrauensarbeitszeit?

Die Vertrauensarbeitszeit gilt fir das oberste Kader des Kantons Bern. Dazu gehdren be-
stimmte Funktionen mit einer Einreihung in die Gehaltsklassen 27 bis 30. Genannt seien insbe-
sondere Generalsekretarinnen und Generalsekretare und deren Stellvertreterinnen und Stell-
vertreter, Amtsvorsteherinnen und Amtsvorsteher, die hauptamtlichen Richterinnen und Rich-
ter des Obergerichts und des Verwaltungsgerichts, die Generalstaatsanwaltin oder der Gene-
ralstaatsanwalt und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter. Diese Aufzahlung ist nicht ab-
schliessend. Im Anhang 1 der Personalverordnung sind samtliche Funktionen, fiir welche
die Vertrauensarbeitszeit gilt, mit einem «*» markiert.

2. Was bedeutet die Vertrauensarbeitszeit in Bezug auf die Arbeitszeit?

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Vertrauensarbeitszeit sind von der Erfassung der Arbeits-
zeit befreit. Zu erfassen sind jedoch Absenzen wie Ferien, bezahlter oder unbezahlter Urlaub
und Ausgleichstage sowie Absenzen aufgrund von Weiterbildungen, wegen der Ausiibung
eines offentlichen Amtes oder einer bewilligten Nebenbeschaftigung. Weiter sind Absenzen
infolge Krankheit oder Unfall sowie aufgrund von Militér- und Zivildienst sowie Zivilschutz zu
erfassen. Das gleiche gilt auch fiir Absenzen infolge Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub.

All diese Absenzen sind im Zeiterfassungssystem (in der Regel Time) unter den entsprechen-
den Rubriken zu erfassen, sofern sie einen Arbeitstag oder langer dauern.

Im Time wird fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Vertrauensarbeitszeit keine Soll-
zeit hinterlegt. Die Absenzen werden jedoch im Umfang der Dauer der «normalen» taglichen
Sollarbeitszeit von 8,4 Stunden bewertet. Bei der Erfassung der Absenzen muss die Sollar-
beitszeit deshalb manuell mit einer «Dauerbuchung» — unter der entsprechenden Rubrik - er-
fasst werden. Das bedeutet, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem Beschéaftigungs-
grad von 100 Prozent bei Absenzen 8,4 Stunden (bzw. 8 Stunden und 24 Minuten) auf die ent-
sprechende Rubrik buchen muissen. Bei Teilzeitbeschéftigten reduziert sich die zu buchende
Zeit entsprechend dem Beschéaftigungsgrad (z. B. auf 6,72 Stunden bzw. 6 Stunden und 43
Minuten bei einem Beschaftigungsgrad von 80%).
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Beispiel:
Am 06.01.2020 Mo 4« >
Dauer @ ©
Rubrik Ferien v i

Tatigkeit Allgemein .

- von/bis - Sollzeit - 172 Sollzeit

1. «Dauer» wihlen
2. Zu buchende Zeit eintragen

BG Arbeitszeit Industrieminuten BG Arbeitszeit Industrieminuten
100% 8:24 8.40 Stunden 0% 553 5.88 Stunden
90% 734 7.66 Stunden 60% 502 5.04 Stunden
80% §.43 §.72 Stunden 50% 412 4.20 Stunden

Die Bestimmungen zum Mutterschutz sind auch unter der Vertrauensarbeitszeit zu bertick-
sichtigen (siehe dazu Art. 131 der Personalverordnung): Mitarbeiterinnen mit Vertrauensar-
beitszeit diirfen insbesondere nicht ibermassig zeitlich belastet werden und haben Anrecht
auf die fir das Stillen oder das Abpumpen von Milch erforderliche resp. personalrechtlich zu-
gestandene Zeit.

3. Welches Arbeitszeitmodell gilt, wenn bei mehreren Teilzeitanstellungen eine An-
stellung der Jahresarbeitszeit und eine der Vertrauensarbeitszeit untersteht?

Haben Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter gleichzeitig mehrere Funktionen innerhalb der
Kantonsverwaltung inne und ist fiir eine Anstellung die Vertrauensarbeitszeit vorgeschrie-
ben, so gilt diese fur samtliche Anstellungen. Der maximale Ferienanspruch und die zusétz-
lichen Leistungen gemaéss Ziffer 6 nachfolgend werden fiir simtliche Anstellungen gewahrt.

Diese Regelung findet nur Anwendung auf Arbeitsverhaltnisse geméss Personalgesetz und
Personalverordnung, fir welche eine Einreihung in Gehaltsklassen und Gehaltsstufen erfolgt.
Tatigkeiten, fir welche lediglich eine Entschadigung geleistet wird (z.B. Nebenbeschaftigung
als Dozent an einer Hochschule) unterliegen nicht den personalgesetzlichen Regelungen zur
Vertrauensarbeitszeit.

4. Was ist in Bezug auf eine Teilzeitanstellung im Bereich Vertrauensarbeitszeit zu
beachten?

Im Bereich Vertrauensarbeitszeit wird aufgrund der fehlenden Zeiterfassung nicht zwischen
fixer und variabler Teilzeit (Jahresarbeitszeit) unterschieden. Teilzeitbeschéftigte mis-
sen somit nicht mit ihrer vorgesetzten Stelle absprechen, welches Modell der Teilzeitarbeit gilt.
Nichts desto trotz wird bei Teilzeitarbeit empfohlen, den wéchentlichen Arbeitseinsatz, insbe-
sondere die Anwesenheitstage im Biro, im Voraus festzulegen. Dies dient der besseren Koor-
dination innerhalb der Teams und beugt Missverstédndnissen vor.

5. Andert sich das Arbeitszeitmodell, wenn Stellvertretungen von Funktionen iiber-
nommen werden, welche der Vertrauensarbeit unterstehen?

Das Arbeitszeitmodell der Stellvertretung wird durch die Ubernahme einer ordentlichen oder
einer «ad-interim»-Stellvertretung nicht veriandert. Ubernimmt also eine Mitarbeiterin oder
ein Mitarbeiter, welche oder welcher selber nicht der Vertrauensarbeitszeit unterliegt, eine
Stellvertretung fiir eine Funktion mit Vertrauensarbeitszeit, &ndert sich deren oder dessen Ar-
beitszeitmodell nicht; die Stellvertretung erfasst weiterhin taglich die geleistete Arbeitszeit.
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6. Welche Entschéiddigung erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Vertrauens-
arbeitszeit fiir ihre Mehrarbeit?

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Vertrauensarbeitszeit erfassen ihre geleistete Arbeitszeit
nicht mehr. Eine Kompensation von Mehrarbeit ist daher nicht mehr méglich. Als Ausgleich
haben sie Anspruch auf die maximale Anzahl Ferien von 33 Tagen pro Kalenderjahr. Sie kdn-
nen ausserdem zwei von den drei nachfolgenden Leistungen wéhlen:

a) eine jéhrliche Entschadigung in Form einer Vergitung in der Héhe von drei Prozent
des Bruttojahresgehalts,

b) eine jahrliche Entschéadigung in Form von flinf Ausgleichstagen,

c) einen zusatzlichen Sparbeitrag des Arbeitsgebers von drei Prozent des versicherten
Verdienstes an ihr Vorsorgeguthaben.

7. Wie kann das Wahlirecht ausgeiibt werden?

Das Wahlrecht kann jedes Jahr neu auf den 31. Dezember fiir das Folgejahr ausgeiibt
werden. Wird es nicht ausgelibt, gelten die Leistungen des laufenden Jahres als gewahlt.
Nehmen neu eintretende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Vertrauensarbeitszeit ihr Wahl-
recht nicht wahr, gelten die Leistungen geméass den Buchstaben a und c (siehe Ziffer 6) als
gewahlt. Fir die Ausiibung des Wahlrechts steht auf der Intranetseite des Personalamts ein
entsprechendes Formular zur Verfiigung. Das Formular ist via zustdndigem Personaldienst
dem Personalamt jeweils jahrlich bis spatestens am 31. Dezember zuzustellen.

8. Wie wird die jahrliche Entschadigung in der Héhe von drei Prozent des Bruttojah-
resgehalts ausbezahit?

Die Entschadigung wird monatlich ausbezahlt und auf der Gehaltsabrechnung separat auf-
gefihrt. Sie stellt einen Gehaltsanspruch dar, von welchem die iblichen Sozialabziige abge-
zogen werden. Die Vergitung ist pensionskassenpflichtig und wird auch im Falle einer Lohn-
fortzahlung infolge Krankheit oder Unfall sowie wahrend den Ferien oder bezahltem Urlaub
gewahrt. Die Verglitung wird sodann auch im Rahmen des 13. Monatsgehalts entschédigt.

9. Was ist in Bezug auf allfallig ausgerichtete Funktionszulagen und die zusétzliche
Entschédigung in der Héhe von drei Prozent des Bruttojahresgehalts zu beachten?

Die Mdéglichkeit, befristete oder unbefristete Zulagen fir zusétzlich iibernommene Aufgaben
oder Stellvertretungen zu gewéahren, besteht auch fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fir
welche die Vertrauensarbeitszeit gilt. Allféllig gewéhrte funktionsbezogene Zulagen werden
indessen im Rahmen der Berechnung der zuséatzlichen Entschadigung in der Hohe von drei
Prozent des Bruttojahresgehalts nicht eingerechnet.

10. Was ist in Bezug auf den zusatzlichen Sparbeitrag des Arbeitgebers von drei Pro-
zent des versicherten Verdienstes an das Vorsorgeguthaben zu beachten?

Beim zusatzlichen Sparbeitrag von drei Prozent handelt es sich um einen Arbeitgeberbeitrag,
der zusatzlich zum regularen Sparbeitrag erhoben wird. Dieser erscheint als solcher nicht auf
der Gehaltsabrechnung. Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Vertrauensarbeitszeit ist bei
der Bernischen Pensionskasse (BPK) ein besonderer Standardvorsorgeplan Vertrauensar-
beitszeit vorgesehen. Auf dem Vorsorgeausweis erscheint unter der Rubrik «Kategorie» der
Vermerk «VAZ + 3 %». Das freiwillige Sparen im Umfang von plus 2 oder 4 Prozent ist auch
beim Standardvorsorgeplan Vertrauensarbeitszeit moglich.

Der Begriff des «versicherten Verdienstes» bezieht sich auf das Bruttojahresgehalt der
jeweiligen Gehaltsklassen und Gehaltsstufen. Allfallige Funktionszulagen oder die jahrliche
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Entschadigung in der H6he von 3 Prozent des Bruttojahresgehalts (siehe Ziffer 8) sind zwar
ordentlich bei der Pensionskasse versichert, jedoch wird darauf kein zusétzlicher Sparbeitrag
des Arbeitgebers geleistet. Dies ist deshalb der Fall, da die Funktionszulage die durch die
zusatzlichen Aufgaben entstandene Mehrbelastung bereits integral abdeckt. Das
zugrundeliegende Arbeitszeitmodell spielt deshalb keine Rolle. Nicht beriicksichtigt wird beim
zusatzlichen Arbeitgeberbeitrag ebenfalls die jahrliche Entschadigung von drei Prozent des
Bruttojahresgehalts (dies wiirde sonst zu einer unzuléssigen Uberlappung zweier Leistungen
flhren, was nicht im Sinne des Gesetzgebers wére).

Ausgangspunkt fiir die Berechnung des zuséatzlichen Sparbeitrags des Arbeitgebers ist also
stets das Bruttojahresgehalt. Wie die nachfolgende Skizze zeigt, ist diese Leistung des
Arbeitgebers von den ordentlichen (paritétischen) Sparbeitrdgen der Arbeitnehmer und des
Arbeitgebers zu unterscheiden:

Ordentliche Sparbeitrage (Arbeitnehmende und Arbeitgeber) >

Zusatzlicher Sparbeitrag des Arbeitgebers von 3%

Sparbeitrige Arbeitnehmende und Arbeitgeber

11. Wieso wurde die Option «Ausgleichstage» eingefiihrt?

Die Fursorgepflicht des Arbeitgebers gilt auch unter dem Arbeitszeitmodell der Vertrauens-
arbeitszeit. Der Arbeitgeber hat mégliche Uberbeanspruchungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu vermeiden. Die Option «Ausgleichstage» kommt all denjenigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zugute, welche anstelle einer héheren Vergitung mehr freie Tage bevorzugen
(z.B. Teilzeitmitarbeiterinnen und Teilzeitmitarbeiter mit Betreuungsaufgaben). Daruber
hinaus gehende zeitliche Kompensationsmaoglichkeiten - wie etwa der «Aufbau»
zusatzlicher «Ausgleichstage» - sind jedoch gesetzlich nicht vorgesehen und somit nicht
méglich.

12. I
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