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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Ubergeordnete Entwicklungen in den Clustern

offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen «Bildung», «Gesundheit», «Kultur» und «o6ffentlicher
Interesse Verkehr»
1 Ubergeordnete Entwicklungen in den Clustern «Bildung», «Gesundheit», «Kultur» und

«Offentlicher Verkehr»

Nachfolgend werden tibergeordnete Entwicklungen im Jahr 2022 in den Clustern «Bildung», «Ge-
sundheit», «Kultur» und «offentlicher Verkehr» beschrieben. Dabei handelt es sich um Entwicklungen,
welche die den einzelnen Clustern zugeordneten Trager offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im
offentlichen Interesse gleichermassen betreffen.

Clusterbezeichnung Ubergeordnete Entwicklungen

Bildung Demografisch bedingt weiterhin hohe Studierendenzahlen, Her-
Berner Fachhochschule, Padagogische — ausforderungen im Bereich Infrastruktur und Nachteile im interna-
Hochschule, Universitat Bern, Haute tionalen Wettbewerb um Forschungsdrittmittel und Talente infolge

Ecole ARC, Neuchatel, Berne, Jura (HE- des Ausschlusses von den europdischen Horizon- und Erasmus-
Arc), Haute Ecole Pédagogique BEJUNE Programen, stellten prdgende Rahmenbedingungen fur die Hoch-
schulen in der Berichtsperiode dar.

Gesundheit Der Fachkraftemangel im Gesundheitswesen akzentuierte sich
Hopital du Jura bernois SA, Spital Netz 2022 weiter und beeinflusste die Geschéaftsergebnisse der Beteili-
Bern Immobilien AG (SNBI AG) gungen im Cluster Gesundheit massgeblich. Wegen dem fehlen-

den Personal und der chronischen Belastung der Mitarbeitenden
mussten teilweise operative Eingriffe verschoben und Betten ge-
sperrt werden, was sich negativ auf die Ertragsentwicklung aus-
wirkte. Die Energiemangellage, die Lieferengpasse bei Medika-
menten und medizinischen Guitern, die grésseren Anstrengungen
in der Personalrekrutierung und -erhaltung sowie die allgemeine
Teuerung steigerten die betrieblichen Aufwénde, waren aber in
den vertraglich vereinbarten Tarifen nicht abgebildet. Die Abgel-
tung der ambulanten Leistungen nach TARMED ist fiir die be-
trachteten Beteiligungen seit langem nicht kostendeckend.

Mit der zunehmenden Zahl der Festsetzungsverfahren bei den
Tarifen steigen die Risiken wegen Tarifunsicherheiten.
Insgesamt resultierten grossmehrheitlich tiefere EBITDA-Margen
und teilweise deutliche Defizite. Die heute noch gute Liquiditat
kénnte sich jedoch rasch verschlechtern (vgl. Fall Kantonsspital
Aarau AG (KSA)).

Bei praktisch unverandertem Personalbestand haben trotz Bet-
tenschliessungen die stationaren Falle nur leicht abgenommen.
Eine deutliche Zunahme ist in den ambulanten Leistungen er-
sichtlich.

Die Lohngleichheitsanalysen zeigen, dass bei allen Spitélern kein
Handlungsbedarf in Bezug auf die Lohngleichheit zwischen Frau
und Mann besteht (griine oder gelbe Ampelfarbe gemass Logib
Modul 1).

Kultur Bis Ende April 2022 hatten Kulturschaffende und Kulturinstitutio-
Bernisches Historisches Museum, Bih-  nen die Mdglichkeit, Entschadigungen zur Linderung der finanzi-
nen Bern, Kunstmuseum Bern, Ballen-  ellen Einbussen, die aus der Absage, Verschiebung oder einge-
berg — Freilichtmuseum der Schweiz, schrénkten Durchfihrung von Veranstaltungen oder aufgrund be-
Zentrum Paul Klee - Maurice E. and trieblicher Einschrankungen im Rahmen der Covid-19-Pandemie
Martha Miller Foundation

* Verortung dieses Jahr in Kreis 2 nachdem sie letztes Jahr noch in Kreis 1 verortet wurde.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Ubergeordnete Entwicklungen in den Clustern
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen «Bildung», «Gesundheit», «Kultur» und «offentlicher

Interesse

Offentlicher Verkehr

BLS AG (inkl. BLS Netz AG), Aare See-
land Mobil AG, Berner Oberland Bahn
(BOB), Chemin de fer du Jura (CJ), Mon-
treux-Berner-Oberland-Bahn (MOB), Re-
gionalverkehr Bern-Solothurn (RBS), STI
Beteiligungen AG

Verkehr»

entstanden, zu beantragen. Die Kulturunternehmen konnten zu-
dem Beitrage an Transformationsprojekte beantragen. Mit diesem
Instrument sollen sich Kulturunternehmen an die neuen Realité-
ten anpassen kdnnen. Es bleibt abzuwarten, ob diese Projekte
greifen und wie sich das Publikumsverhalten entwickelt.

Bei allen Kulturinstitutionen (mit Ausnahme von Bihnen Bern)
stehen grosse Bau- und Investitionsvorhaben an oder sind bereits
im Gang.

Abgeltungen der 6ffentlichen Hand: Das Strafverfahren betreffend
den Bezug Uberhohter Abgeltungen durch die BLS AG liegt beim
BAV und ist weiterhin offen. Die BLS AG setzt verschiedene in-
terne Massnahmen um, mit dem Ziel, die Governance zu verbes-
sern.

Das Bundesamt fur Verkehr hat 2022 mit Einbezug der Kantone,
der Transportunternehmen und weiterer Stakeholder eine
Guidance erarbeitet. Dabei handelt es sich um eine Sammlung
von Richtlinien fur Transportunternehmen, die im subventionier-
ten Verkehr tatig sind. Die ersten Richtlinien treten auf 1. Januare
2023 in Kraft, weitere Folgen. Die Vorgaben werden von den
Transportunternehmen auch kritisch beurteilt, weil unklare Vorga-
ben und sehr detaillierte Anforderungen zu einer betrachtlichen
Mehrbelastung der Transportunternehmen und damit zu Mehrkos-
ten fuhren.

Das BAYV etabliert ein Benchmarking im RPV, um damit die Kos-
ten, die fur die offentliche Hand anfallen, besser vergleichen zu
kénnen.

Energie: Die drohende Mangellage im Energiebereich verteuert
2022 die Strompreise. Die beteiligten Akteure und die Systemfih-
rerin SBB erarbeiten dazu Grundlagen fiir Betriebskonzepte und
Sparmassnahmen. Die hohen Energiepreise sind eine grosse
Herausforderung fir die Bahnunternehmen, besonders dort, wo
bisherige mehrjahrige Vertrage zu giinstigen Konditionen neu ver-
handelt werden missen.

Corona: In den Jahren 2020 und 2021 unterstitzte der Bund aus
Pandemie-Grinden den offentlichen Verkehr sowie den Schie-
nenguterverkehr mit rund CHF 935 Mio.. Im Geschéftsjahr 2022
haben die Nachwirkungen der Pandemie nur noch zu gewissen
Minderfrequenzen und entsprechend moderaten Minderertrédgen
bei den Transportunternehmungen gefiihrt. Der Trend fir die Pas-
sagierzahlen ist deutlich positiv.

Die nachfolgend aufgefiihrten Trager 6ffentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Inte-
resse des ersten und des zweiten Kreises geméss Anhang 1 der PCG-Richtlinien wurden keinem der
vorstehend erwdhnten Cluster zugeordnet:

Bedag Informatik AG, Berner Kantonalbank BEKB AG, Bernische Lehrerversicherungskasse (BLVK), Bernische Pensions-
kasse (BPK), BKW AG, Gebaudeversicherung Bern (GVB), Schweizerische Nationalbank, Made in Bern AG, Bernische Stif-
tung fur Agrarkredite, Flughafen Bern AG, Immobiliengesellschaft Wankdorf AG (IWAG), Messepark Bern AG, Schweizer

Salinen AG, SelFin Invest AG, Swisslos, Schulverlag plus AG

nicht klassifiziert
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und

offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse
2. Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen

Interesse Kreis 2

Unternehmen / Institution Aare Seeland mobil AG (asm)

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen — Kontinuierlicher Unterhalt und Ausbau der Infrastruktur
Engagements — Stéarkung der asm: Erhéhung der Qualitat, der Kundenfreundlichkeit
und der Produktivitdt und damit der Markt- und Konkurrenzféahigkeit
— Unterstlitzung der Gesamtmobilitatsstrategie und der Energiestrategie
des Kantons
— Erhalt und Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze, fortschrittliche und so-
zialvertragliche Arbeitsbedingungen und Férderung des Frauenanteils

im Kader
Rechtsform Privatrechtliche Aktiengesellschaft
Mitglieder des strategi-  Thomas Rufener (Prasident des Verwaltungsrates)

schen Fuhrungsorgans  Martin Butikofer (Vizeprasident des Verwaltungsrates)
Peter Haudenschild
Matthias Daniel Gygax
Kurt Fluri
Véronique Marie Gigon
Rolf Riechsteiner
Barbara Schwickert
Rick Straub

Vertreter des Kantons im Rick Straub
strategischen Fihrungs-
organ

Vorsitzende/r des opera- Fredy Miller
tiven Flhrungsorgans

Sachzustandige Direktion Bau- und Verkehrsdirektion, Generalsekretariat
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende Berichtsjahr: 246,5 (Vorjahr: 253,9 per 31. Dezember 2021)
(VZA)

Umfang des finanziellen — Beteiligung: CHF 3,9 Mio. (Nominalwert), 37,94 % des Aktienkapitals
Engagements — Abgeltung der 6ffentlichen Hand:

— Total: CHF 46,44 Mio.

— Kanton Bern (inkl. Gemeindedrittel): CHF 12,77 Mio.

— Darlehen:

Investitionsdarlehen Kanton Bern (inkl. Gemeindedrittel):

CHF 66,65 Mio.

— Rickzahlbar: CHF 2,38 Mio.

— Bedingt riickzahlbar: CHF 64,26 Mio.

Betriebliche Schlissel-

Kennzahl Vorjahr Berichtsjahr
kennzahlen

Betriebsertrag (Mio. 57,59 64,24

CHF)
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Berichterstattung Uber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und

offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse
Betriebsaufwand (Mio. 58,93 62,73
CHF)
Betriebsergebnis (E- -1,34 1,51

BIT) (Mio. CHF)

Jahresverlust /-ge- -2,51 0,468
winn (Mio. CHF)

Geschlechtervertretun-

. . Anzahl Frauen  Anzahl Ménner Total

gen in den strategischen

und operativen Fuh- Verwaltungsrat 2 7 9

rungsorganen
Geschaéftsleitung 0 8 8

Ausweis der Vergutun-  vergiitungen in CHF Tausend Vergitungen Vergitungen

gen an die operativen (inkl. Arbeitgeberbeitrage an die Sozialversicherungen) Vorjahr Berichtsjahr

und strategischen Fih- 3

rungsorgane Vergitung Verwaltungsrat total 60 60
Vergltung Verwaltungsratsprasident/in 15 15
Durchschnittliche Verglitung pro VR-Mit- 6 6
glied (ohne VRP)
Vergutung Geschéftsleitung total 1445 1478
Vergutung Vorsitzende/r Geschaftsleitung 275 281
Dgrchschnlttllche Vergutung pro GL-Mit- 181 187
glied

Begrundung allfalliger Keine wesentlichen Veranderungen zum Vorjahr.

Abweichungen gegen-

Uber dem Vorjahr

Weitere massgebliche — Schweizerische Eidgenossenschaft: 36,23 % des Aktienkapitals

Beteiligte — Gemeinden: 14,59 % des Aktienkapitals

— Kanton Solothurn: 3,36 % des Aktienkapitals
— Private 2,77 % des Aktienkapitals

— Eigene Aktien 0,88 % des Aktienkapitals

— Nicht umgewandelt 4,23 % des Aktienkapitals

Steuerungsinstrumente  Eignerstrategie (durch die Fachdirektion genehmigt am 8. Dezember
2022)
Aufsichtskonzept (durch die Fachdirektion genehmigt am 8. Dezember
2022)

Lohngleichheitsanalyse  Die letzte Lohngleichheitsanalyse wurde im Jahr 2021 durchgefiuhrt. Ge-
mass Auskunft der asm AG wurden dabei die rechtlichen Verpflichtungen
nach Art. 13a ff. des Bundesgesetztes uber die Gleichstellung von Mann
und Frau eingehalten.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Interesse

Unternehmen / Institution

Ballenberg — Freilichtmuseum der Schweiz

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen
Engagements

Rechtsform

Mitglieder des strategi-
schen Fihrungsorgans

Vertreter des Kantons im
strategischen Fihrungs-
organ

Vorsitzende/r des operati-
ven Fihrungsorgans

Sachzustandige Direktion
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende
(VZA)

Umfang des finanziellen
Engagements?

Kulturférderung und Kulturpflege. Gem. Art. 48 KV erleichtern Kanton und
Gemeinden den Zugang zur Kultur. Sie fordern das kulturelle Schaffen und
den kulturellen Austausch unter Beriicksichtigung aller Teile der Bevélke-
rung und der kulturellen Vielfalt des Kantons.

Gemass KKFG (Art. 2, 4 und 5) hat die Kulturférderung u.a. zum Ziel, die
kulturelle Vielfalt zu starken, die Bevolkerung am kulturellen Leben teilha-
ben zu lassen, das kulturelle Erbe zu erhalten und zeitgenéssisches Kultur-
schaffen zu erleichtern und die Attraktivitdt des Kantons zu steigern. Der
Kanton fordert Kultur in all ihnren Ausdrucksformen, insbesondere Literatur,
Musik, Theater, Tanz, Bildende Kunst, Fotografie, Film, Gestaltung und De-
sign sowie Architektur. Er unterstitzt insbesondere das kuinstlerische
Schaffen, das Sammeln, Bewahren und Erschliessen von Kulturgitern, die
Darbietung und Verbreitung kultureller Werke und Angebote, den kulturel-
len Austausch, die Dokumentation und Information. Der Kanton unterstitzt
Kulturschaffende, Kulturinstitutionen und kulturelle Organisationen mit Bei-
trdgen und anderen geeigneten Massnahmen. Die Kulturpflege in Museen
stutzt sich auf Art. 2 und Art. 11 DPG sowie Art. 6 DPV.

Stiftung

Peter Flick (Prasident)
Bernadette Hanni
Anita Abacherli

Ivan Buck

Hans Ulrich Glarner
Peter Knutti

Daniel Schild

Manuel Strasser
Ursula Trunz

Hans Ulrich Glarner

Martin Michel

Bildungs- und Kulturdirektion, Amt fur Kultur

Berichtsjahr: 60 (Vorjahr: 58)

Jahrlicher Betriebsbeitrag CHF 1 225 000

Beitrag an Projektierung neues Eingangsgebaude und Schaudepot beim
Westeingang CHF 600 000

Beitrag an Erneuerung Brandmeldeanlage CHF 100 000

Beitrag an Erneuerung Schliessanlage CHF 100 000

2 Bei den Beitrégen, die zusatzlich zum Betriebsbeitrag ausgerichtet wurden, handelt es sich um Investitionsbeitrage die geméss Leistungsvertrag nicht im Be-

triebsbeitrag enthalten sind.

nicht klassifiziert
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen

Interesse

Betriebliche Schliissel-
kennzahlen

Geschlechtervertretungen
in den strategischen und
operativen Fihrungsorga-
nen

Ausweis der Vergltungen
an die operativen und
strategischen Fihrungs-
organe

Begriindung allfalliger Ab-
weichungen gegenlber
dem Vorjahr:

Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

(Beitrag an ein Transformationsprojekt (Unterstiitzungsmassnahmen ge-
mass Covid 19-Gesetz des Bundes im Kulturbereich) CHF 300 000, davon

Kantonsanteil CHF 150 000)

Kennzahl Vorjahr Berichtsjahr

Ausstellungsbesucher/innen 215 278 195 878

Kostendeckungsgrad | (selbst 86 % 89,45 %

erwirtschaftete Mittel ohne

Kantonsbeitrag im Verhaltnis

zum Gesamtsaufwand)

Kostendeckungsgrad Il (selbst 85,05 %

erwirtschaftete Mittel ohne

Beitrage o6ffentlich Hand im

Verhéltnis zum Gesamtsauf-

wand) 3

Gesamtaufwand (CHF) 11402 311 11 371 300

Jahresgewinn (CHF) 13819 5540
Anzahl Frauen Anzahl Manner Total

Stiftungsrat 3 6 9

Geschaftsleitung 1 2 3

Vergutungen in CHF Tausend

Verglutungen Vergiltungen

(1K1 Arbelteberbeliage an de Sozaverschenngen  Vorjahr  Berichisjas
Vergitung Stiftungsrat total* 50 60
Vergltung Stiftungsratsprasident/in 42 50
Dgrchschnittliche Vergitung pro SR-Mit- 1 1
glied (ohne SRP)®

Vergltung Geschaftsleitung total® 295 296
Vergutung Vorsitzende/r Geschaftsleitung 173 176
Durchschnittliche Vergltung pro GL-Mit- 99 99

glied

Der Stiftungsratsprasident wurde durch die Ubrigen Stiftungsratsmitglieder
mit der Leitung des Projekts «Westside» (neues Eingangsgebaude und
Sammlungs- und Schaudepot beim Westeingang) beauftragt. Die Entscha-
digung fur die Projektleitung betragt TCHF 11. Daneben erhdlt er bzw. seine
Firma FS Impuls GmbH wie bereits im Vorjahr fur die Leitung der Mittelbe-
schaffung/Fundraising eine Vergutung von TCHF 34.

% Diese Kennzahl wird erst ab dem Jahr 2022 erhoben.

4 Inklusive pauschale Sitzungsgelder und Fahrtspesen

® Gerundet auf Tausend Franken

¢ Der GL-Sitz Finanzen wird im Mandatsverhéltnis wahrgenommen.

nicht klassifiziert
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und

offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse

Weitere massgebliche Bund

Beteiligte

Steuerungsinstrumente Auf die Erstellung einer Eignerstrategie wird verzichtet, da die wesentlichen
Elemente, die eine Eignerstrategie enthalten muss, im Leistungsvertrag des
Regierungsrates mit der Stiftung Ballenberg — Freilichtmuseum der Schweiz
enthalten sind.
Aufsichtskonzept (durch die Fachdirektion genehmigt am 16. Juni 2022).

Lohngleichheitsanalyse Die letzte Lohngleichheitsanalyse wurde im Jahr 2018 aufgrund von Art. 2a
der Staatbeitragsverordnung (StBV; SBG S641.111) durchgefiihrt. Gemass
Auskunft des Freilichtmuseums Ballenberg wurden dabei die rechtlichen
Verpflichtungen nach Art. 13a ff. des Bundesgesetzes Uber die Gleichstel-
lung von Frau und Mann eingehalten.

nicht klassifiziert 9/62



Berichterstattung tUber das Geschéftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Interesse

Unternehmen / Institution

Berner Oberland Bahn (BOB)

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen
Engagements

Rechtsform

Mitglieder des strategi-
schen Fihrungsorgans

Vertreter des Kantons im
strategischen Fihrungs-
organ

Vorsitzende/r des operati-
ven Fihrungsorgans

Sachzustandige Direktion
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende
(VZA)

Umfang des finanziellen
Engagements

Betriebliche Schliissel-
kennzahlen

nicht klassifiziert

— Kaontinuierlicher Unterhalt und Ausbau der Infrastruktur

— Anbindung wichtiger internationaler Tourismusdestinationen an den 6f-
fentlichen Verkehr

— Starkung der BOB: Erhdéhung der Qualitat, der Kundenfreundlichkeit und
der Produktivitdt und damit der Markt- und Konkurrenzfahigkeit

— Unterstltzung der Gesamtmobilitatsstrategie und der Energiestrategie
des Kantons

— FErhalt und Schaffung qualifizierter Arbeitsplétze, fortschrittliche und sozi-
alvertragliche Arbeitsbedingungen und Férderung des Frauenanteils im
Kader

Privatrechtliche Aktiengesellschaft

David-André Beeler, Prasident

Peter Balmer, Vizeprasident

Susanne Oertli, Vertrauensperson Bund
Andrea Schmid-Hess

Martin Schmied

Bettina Zinnert

Cornelia Hofstetter

Cornelia Hofstetter

Urs Kessler

Bau- und Verkehrsdirektion, Generalsekretariat

Berichtsjahr: 136 (Vorjahr: 140)

— Beteiligung: CHF 4,2 Mio. (Nominalwert), 34,34 % des Aktienkapitals
— Abgeltung der 6ffentlichen Hand:

— Total: CHF 23,54 Mio.

— Kanton Bern (inkl. Gemeindedrittel): CHF 7,08 Mio.
— Darlehen:

Investitionsdarlehen Kanton Bern (inkl. Gemeindedrittel):

CHF 44,96 Mio.

— Riuckzahlbar: CHF 0,02 Mio.

— Bedingt riickzahlbar: CHF 44,94 Mio.

Kennzahl Vorjahr Berichtsjahr
Betriebsertrag (Mio. CHF) 31,57 50,31
Betriebsaufwand (Mio. CHF) 26,25 30,59
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und

offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse
Betriebsergebnis (EBIT) -5,31 8,49
(Mio. CHF)
Jahresgewinn (Mio. CHF) -6,10 7,79

Geschlechtervertretungen

. . Anzahl Frauen Anzahl Manner Total
in den strategischen und
operativen Flhrungsorga- Verwaltungsrat 4 3 7
nen
Geschaftsleitung 0 6 6
Ausweis der Vergltungen vergitungen in CHF Tausend Vergiitungen Vergiitungen
an die operativen und (inkl. Arbeitgeberbeitrage an die Sozialversicherungen) Vorjahr Berichtsjahr
strategischen Fuhrungs- ;
organe Vergutung Verwaltungsrat total 121 161
Vergutung Verwaltungsratsprasident/in 33 34
Durchschnittliche Vergitung pro VR-Mitglied 17 23
(ohne VRP)
Vergutung Geschaftsleitung total (6 Mitglie- 375 392
der)
Vergutung Vorsitzende/r Geschaftsleitung 102 102
Durchschnittliche Vergitung pro GL-Mitglied 62,5 65

Begrindung allfalliger Ab- Keine Anderung des Vergiitungssystems, die Abweichung begriindet sich

weichungen gegeniiber  durch allgemeinen Mehraufwand im Berichtsjahr (u.a. Anzahl und Dauer

dem Vorjahr der durchgefiihrten Sitzungen) und ferner durch Absenzen einzelner VR-
Mitglieder im Vorjahr.

Weitere massgebliche — Schweizerische Eidgenossenschaft: 35,65 % des Aktienkapitals
Beteiligte — Rolly Fly SA Holding, Chur: 13,05 % des Aktienkapitals
— Jungfraubahn Holding AG, Interlaken: 8,13 % des Aktienkapitals
— Campden Development SA, British Virgin Island: 3,23 % des Aktienkapi-
tals

Steuerungsinstrumente Eignerstrategie (durch die Fachdirektion genehmigt am 8. Dezember 2022)
Aufsichtskonzept (durch die Fachdirektion genehmigt am 8. Dezember
2022)

Lohngleichheitsanalyse Die letzte Lohngleichheitsanalyse wurde im Jahr 2021 durchgefihrt. Ge-
mass Angaben der BOB wurden dabei die rechtlichen Verpflichtungen nach
Art. 13a ff. des Bundesgesetzes Uber die Gleichstellung von Frau und Mann
eingehalten. Punktuelle Anpassungen sind erfolgt.

nicht klassifiziert 11/62



Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse

Unternehmen / Institution Bernische Stiftung fir Agrarkredite (BAK)

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen Die BAK ist im Auftrag des Kantons fir den Vollzug der Strukturverbesse-

Engagements rungsmassnahmen (Gewéahrung von Investitionskrediten und Betriebs-
hilfe) verantwortlich. Diese Aufgabenubertragung stutzt sich ab auf Art. 45
Abs. 2 des Kantonalen Landwirtschaftsgesetzes vom 16. Juni 1997
(KLwG; BSG 910.1) und Art. 19 der Verordnung Uber Strukturverbesse-
rungen in der Landwirtschaft vom 5. November 1997 (SVV; BSG
910.113). Die Einzelheiten der Aufgabendelegation sind in einer Leis-
tungsvereinbarung (LV) zwischen dem Amt fir Landwirtschaft und Natur
(LANAT) und der BAK geregelt. Mit diesen Investitionshilfen wird die
Landwirtschaft in der Entwicklung und der Erhaltung wettbewerbsfahiger
Strukturen unterstitzt.
Zudem vollzieht die BAK, gestutzt auf Art. 46 der Kantonalen Waldverord-
nung vom 29. Oktober 1997 (KWaV; BSG 921.111), die Forstkredite im
Auftrag des Amtes fur Wald und Naturgefahren (AWN).

Rechtsform Stiftung nach Art. 80 ff. ZGB

Mitglieder des strategi- Ulrich Stoller (Prasident)
schen Fuhrungsorgans  Etienne Klopfenstein
Susanne Remund
Stefan Schumacher
Christoph Fankhauser
Michael Gysi
Daniel Hauert

Vertreter des Kantons im Michael Gysi
strategischen Fiuhrungs-
organ

Vorsitzender des operati- Hans Oesch
ven Flhrungsorgans

Sachzustandige Direktion Wirtschafts-, Energie- und Umweltdirektion,
und Amt Amt flr Landwirtschaft und Natur

Kennzahlen (6ffentlich)
Anzahl Mitarbeitende Berichtsjahr: 2,55 (Vorjahr: 2,8)

(VZA)
Umfang des finanziellen Gemass Artikel 86 des Bundesgesetzes vom 29. April 1998 lber die
Engagements Landwirtschaft (Landwirtschaftsgesetz, LwG; SR 910.1) haften die Kan-

tone fiir Verluste aus der Gewéahrung von Investitionskrediten und Be-
triebshilfen des Bundes. Die subsidiare Haftung des Kantons Bern fir
Ausfallrisiken von gewéhrten Darlehen gegeniiber dem Bund belief sich
per Ende 2022 auf rund CHF 442 Mio. Im Berichtsjahr hat der Kanton
Bern die Verwaltungskosten der BAK geméss LV mit CHF 418 895 ent-

schéadigt.
Betriebliche Schitssel- Kennzahl Vorjahr Berichtsjahr
kennzahlen

Bestand Bundesmittel (inkl. 431,8 441,85

Forst) (Mio. CHF)

nicht klassifiziert 12/62



Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im o6ffentlichen

Interesse

Geschlechtervertretun-
gen in den strategischen
und operativen Fih-
rungsorganen

Ausweis der Vergltun-
gen an die operativen
und strategischen Fih-
rungsorgane

Begriindung allfalliger
Abweichungen gegen-
Uber dem Vorjahr

nicht klassifiziert

Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

neu bewilligte Kredite 348 271
Gesamthohe der bewilligten 86,02 67,42
Kredite (Mio. CHF)
Durchschnittlicher Kreditbe- 247 200 248 800
trag
Ausbezahlte Kredite (Mio. 62,69 56,27
CHF)
Ruckzahlungen (Mio. CHF) 48,90 48,8
Stand Verlustdeckungs- 1344 235 1 345 267
fonds
Kreditausfalle 0 0
Gewéhrte Unterbrechung 23 23
von Rickzahlungen
Zahlungsfristverlangerun- 42 32
gen

davon Verlangerung 12 14

Zahlungsfrist

davon Aufschub der 30 18

1. Tilgungsrate

Anzahl Frauen  Anzahl Manner Total

Stiftungsrat 1 6 7
Geschaftsleitung - 2 2

Vergutungen in CHF Tausend

Vergutungen Vergltungen

(inkl. Arbeitgeberbeitrage an die Sozialversicherun- Vorjahr Berichtsjahr
gen)

Verglitung Stiftungsrat total 23,2 23,0
Vergltung Stiftungsratsprasident/in 9,7 9,1
Durchschnittliche Vergiitung pro SR-Mit- 2,2 2,3
glied (ohne SRP)

Vergutung Geschéftsleitung total 252,0 248,1
Vergutung Vorsitzende/r Geschaftsleitung 165,6 167,2
Durchschnittliche Vergitung pro GL-Mit- 126,0 124,0

glied

Keine grosseren Abweichungen
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse

Weitere massgebliche Keine
Beteiligte

Steuerungsinstrumente  Eignerstrategie (durch die Fachdirektion genehmigt am 28. Marz 2022)

Aufsichtskonzept (durch die Fachdirektion genehmigt am 28. Méarz 2022)
Lohngleichheitsanalyse  Nicht anwendbar, da nur vier Mitarbeitende.

nicht klassifiziert 14/62



Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager o6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Interesse

Unternehmen / Institution

Bernisches Historisches Museum

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen
Engagements

Rechtsform

Mitglieder des strategi-
schen Fihrungsorgans

Vertreter des Kantons im
strategischen Fihrungs-
organ

Vorsitzende/r des operati-
ven Fihrungsorgans

Sachzustandige Direktion
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende
(VZA)

Umfang des finanziellen
Engagements

nicht klassifiziert

Kulturférderung und Kulturpflege. Gem. Art. 48 KV erleichtern Kanton und
Gemeinden den Zugang zur Kultur. Sie fordern das kulturelle Schaffen und
den kulturellen Austausch unter Beriicksichtigung aller Teile der Bevolke-
rung und der kulturellen Vielfalt des Kantons.

Gemass KKFG (Art. 2, 4 und 5) hat die Kulturférderung u.a. zum Ziel, die
kulturelle Vielfalt zu starken, die Bevdlkerung am kulturellen Leben teilha-
ben zu lassen, das kulturelle Erbe zu erhalten und zeitgendssisches Kultur-
schaffen zu erleichtern und die Attraktivitdt des Kantons zu steigern. Der
Kanton férdert Kultur in all ihnren Ausdrucksformen, insbesondere Literatur,
Musik, Theater, Tanz, Bildende Kunst, Fotografie, Film, Gestaltung und De-
sign sowie Architektur. Er unterstitzt insbesondere das kuinstlerische
Schaffen, das Sammeln, Bewahren und Erschliessen von Kulturgitern, die
Darbietung und Verbreitung kultureller Werke und Angebote, den kulturel-
len Austausch, die Dokumentation und Information. Der Kanton unterstutzt
Kulturschaffende, Kulturinstitutionen und kulturelle Organisationen mit Bei-
trdgen und anderen geeigneten Massnahmen. Die Kulturpflege in Museen
stutzt sich auf Art. 2 und Art. 11 DPG sowie Art. 6 DPV.

Stiftung

Luc Mentha (Préasident)

Dr. Christophe von Werdt
Hans Ulrich Glarner

Ester Meier

Dr. Jurg Wichtermann
Annegret Hebeisen-Christen
Hans Georg Brunner

Daniel Kramer

Luc Mentha
Hans Ulrich Glarner

Dr. Thomas Pauli-Gabi

Bildungs- und Kulturdirektion, Amt flr Kultur

Berichtsjahr: 66,4 (Vorjahr: 71,1)

Betriebsbeitrag von CHF 2 384 666

Beitrag an Konservierung der Casartapisserien CHF 50 000

Beitrag an planerische Vorarbeiten Altbausanierung CHF 150 000

(Beitrag an ein Transformationsprojekt (Unterstlitzungsmassnahmen ge-
mass Covid 19-Gesetz des Bundes im Kulturbereich) CHF 40 000, davon
Kantonsanteil CHF 20 000)
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse

Betriebliche Schliissel-

Kennzahl Vorjahr Berichtsjahr
kennzahlen

Total Anzahl Besucher/in- 78 728 138 749

nen inkl. Veranstaltun-

gen

davon Besucher/innen 46 620 46 709

Dauerausstellung

davon Besucher/innen 22 210 70 300

Wechselausstellungen

Anzahl gezeigte Wech- 3 4

selausstellungen

Anzahl Fihrungen 560 984

Kostendeckungsgrad 442 % 41,3 %

(selbst erwirtschaftete
Mittel im Verhaltnis zum

Gesamtsaufwand)
Gesamtaufwand (CHF) 12 840 638 12 161 106
Jahreserfolg (CHF) -16 404 14793
Qeschlechteryertretungen Anzahl Frauen Anzahl Manner Total
in den strategischen und
operativen Fihrungsorga- Stiftungsrat 2 6 8
nen
Geschaftsleitung 4 4 8
Ausvyeis der YergUtungen Vergltungen in CHF Tausend Vergltungen Vergitungen
an die operativen und (inkl. Arbeitgeberbeitrage an die Sozialversicherungen) ~ Vorjahr Berichtsjahr
strategischen Fihrungs- 3 ]
organe Vergltung Stiftungsrat total 20 20
Vergltung Stiftungsratsprasident/in 20 20
Durchschnittliche Vergitung pro SR-Mit- 0 0
glied (ohne SRP)
Vergutung Geschéftsleitung total 934 1014
Vergutung Vorsitzende/r Geschaftsleitung 260 263
Durchschnittliche Vergitung pro GL-Mit- 187 170

glied

Begrindung allfalliger Ab- Der Stiftungsrat wurde um ein Mitglied, die Geschéftsleitung wurde um drei
weichungen gegenuber Mitglieder erweitert. Die letzte Erweiterung um zwei Mitglieder per 1. Sep-

dem Vorjahr tember 2022 ist im Vergiitungsbericht noch nicht abgebildet.
Weitere massgebliche Burgergemeinde Bern, Stadt Bern, Ubrige Gemeinden der Regionalkonfe-
Beteiligte renz Bern-Mittelland

nicht klassifiziert 16/62



Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im 6ffentlichen Interesse Kreis 2

Interesse

Steuerungsinstrumente

Lohngleichheitsanalyse

nicht klassifiziert

Auf die Erstellung einer Eignerstrategie wird verzichtet, da die wesentlichen
Elemente, die eine Eignerstrategie enthalten muss, im Leistungsvertrag des
Regierungsrates mit der Stiftung Bernisches Historisches Museum enthal-
ten sind.

Aufsichtskonzept (durch die Fachdirektion genehmigt am 16. Juni 2022).

Die letzte Lohngleichheitsanalyse wurde im Jahr 2018 aufgrund von Art. 2a
der Staatbeitragsverordnung (StBV; SBG S641.111) durchgefiihrt. Gemass
Auskunft des Bernischen Historischen Museum wurden dabei die rechtli-
chen Verpflichtungen nach Art. 13a ff. des Bundesgesetzes uber die
Gleichstellung von Frau und Mann eingehalten.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse

Unternehmen / Institution BiUhnen Bern

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen Kulturférderung. Gem. Art. 48 KV erleichtern Kanton und Gemeinden den

Engagements Zugang zur Kultur. Sie férdern das kulturelle Schaffen und den kulturellen
Austausch unter Bertlicksichtigung aller Teile der Bevdlkerung und der
kulturellen Vielfalt des Kantons.
Gem. Art. 2, 4 und 5 KKFG hat die Kulturférderung u.a. zum Ziel, die kul-
turelle Vielfalt zu stéarken, die Bevolkerung am kulturellen Leben teilhaben
zu lassen, das kulturelle Erbe zu erhalten und zeitgenéssisches Kultur-
schaffen zu erleichtern und die Attraktivitat des Kantons zu steigern. Der
Kanton férdert Kultur in all ihren Ausdrucksformen, insbesondere Litera-
tur, Musik, Theater, Tanz, Bildende Kunst, Fotografie, Film, Gestaltung
und Design sowie Architektur. Er unterstitzt insbesondere das kiinstleri-
sche Schaffen, das Sammeln, Bewahren und Erschliessen von Kulturgi-
tern, die Darbietung und Verbreitung kultureller Werke und Angebote, den
kulturellen Austausch, die Dokumentation und Information. Der Kanton
unterstitzt Kulturschaffende, Kulturinstitutionen und kulturelle Organisati-
onen mit Beitragen und anderen geeigneten Massnahmen.

Rechtsform Stiftung

Mitglieder des strategi- Nadine Borter (Prasidentin)
schen Fuhrungsorgans  Michael Kaufmann
Dr. Marianne Keller Tschirren
Sibyl Matter
Ursula Nold
Andreas Reber
Ueli Studer

Vertreter des Kantons im Michael Kaufmann
strategischen Fihrungs-
organ

Vorsitzende/r des opera- Florian Scholz
tiven FUhrungsorgans

Sachzustandige Direktion Bildungs- und Kulturdirektion, Amt fir Kultur
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende Berichtsjahr: 346 (Vorjahr: 347)
(VZA) Dazu kommen pro Spielzeit rund 250 Gastklnstlerinnen, -kiinstler und Aus-
hilfen, deren Einsatze nicht in VZA umgerechnet werden kénnen.

Umfang des finanziellen Betriebsbeitrag CHF 15 540 000 fir das Geschéftsjahr 2021/2022
Engagements

Betriebliche Schliissel-

Kennzahl Vorjahr 2020/2021 Berichtsjahr 2021/2022
kennzahlen

Anzahl Vorstellungen 173 424

Anzahl Besucherinnen 16 545 102 316

und Besucher (belegte
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen

Interesse

Geschlechtervertretun-
gen in den strategischen
und operativen Fih-
rungsorganen

Ausweis der Vergltun-
gen an die operativen
und strategischen Fih-
rungsorgane

Begrundung allfalliger
Abweichungen gegen-
Uber dem Vorjahr

Weitere massgebliche
Beteiligte

Steuerungsinstrumente

Lohngleichheitsanalyse

nicht klassifiziert

Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Platze ohne auswar-
tige Gastspiele)

Kostendeckungsgrad 10,84 % 19,48 %
Gesamtaufwand 43 123 947 48 778 187
(CHF)
Jahresgewinn (CHF) 0 0

Anzahl Frauen Anzahl Manner Total
Stiftungsrat 4 3 7
Geschaftsleitung 2 8 10

Vergutungen in CHF Tausend Vergutungen Vergiltungen

(inkl. Arbeitgeberbeitrage an die Sozialversicherungen) ~ Vorjahr Berichtsjahr
Vergutung Stiftungsrat total 30 30
Vergutung Stiftungsratsprasident/in 30 30
Dgrchschnittliche Vergltung pro SR-Mit- 0 0
glied (ohne SRP)

Vergutung Geschéftsleitung total 1 696 1766
Vergutung Vorsitzende/r Geschaftsleitung 268 300
Durchschnittliche Vergitung pro GL-Mit- 188 176

glied

Die Geschéftsleitung wurde um ein Mitglied erweitert. Anstelle eines Kon-
zert- und Operndirektors gibt es neu zwei Co-Operndirektoren. Der An-
stieg der Vergutung des Vorsitzenden der Geschéftsleitung ist darauf zu-
rickzufihren, dass ihm in der Saison 2020/21 in den Monaten Juli und
August 2020 noch das Vorbereitungshonorar und noch nicht das volle
Gehalt bezahlt wurde.

Stadt Bern, Ubrige Gemeinden der Regionalkonferenz Bern-Mittelland

Auf die Erstellung einer Eignerstrategie wird verzichtet, da die wesentli-
chen Elemente, die eine Eignerstrategie enthalten muss, im Leistungsver-
trag des Regierungsrates mit der Stiftung Biihnen Bern enthalten sind.
Aufsichtskonzept (durch die Fachdirektion genehmigt am 16. Juni 2022).

Die letzte Lohngleichheitsanalyse wurde im Jahr 2018 aufgrund von Art.
2a der Staatbeitragsverordnung (StBV; SBG S641.111) durchgefihrt.
Gemass Auskunft von Bihnen Bern wurden dabei die rechtlichen Ver-
pflichtungen nach Art. 13a ff. des Bundesgesetzes Uber die Gleichstellung
von Frau und Mann eingehalten. Eine aktuelle Lohngleichheitsanalyse
wurde im 2023 eingefordert.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Interesse

Unternehmen / Institution Chemin de fer du Jura (CJ)

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen
Engagements

Rechtsform

Mitglieder des strategi-
schen Fuhrungsorgans

Vertreter des Kantons im
strategischen Fihrungs-
organ

Vorsitzende/r des operati-
ven Fihrungsorgans

Sachzustandige Direktion
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende
(VZA)

Umfang des finanziellen
Engagements

Betriebliche Schlissel-
kennzahlen

nicht klassifiziert

Kontinuierlicher Unterhalt und Ausbau der Infrastruktur

Starkung der CJ: Erh6hung der Qualitat, der Kundenfreundlichkeit und
der Produktivitat und damit der Markt- und Konkurrenzfahigkeit
Unterstiitzung der Gesamtmobilititsstrategie und der Energiestrategie
des Kantons

Erhalt und Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze, fortschrittliche und sozi-
alvertragliche Arbeitsbedingungen und Forderung des Frauenanteils im
Kader

Privatrechtliche Aktiengesellschaft

Francois-Xavier Boillat (Prasident)
Francis Daetwyler (Vizeprasient)

Jean Christophe Schwaab

Nathalie Guex

Elisabeth Baume-Schneider

Géraldine Beuchat-Willemin

Antoine Grandjean (bis 30. Juni 2022)
Jean-Daniel Jeanneret (ab 1. Juli 2022)

Nathalie Guex
Francis Daetwyler

Jean-Frédéric Python

Bau- und Verkehrsdirektion, Generalsekretariat

Berichtsjahr: 168 (Vorjahr: 159)

Beteiligung: CHF 1,6 Mio., 14,5 % des Aktienkapitals
Abgeltung der offentlichen Hand:

— Total: CHF 27,1 Mio.

— Kanton Bern (inkl. Gemeindedrittel): CHF 1,89 Mio.
Darlehen:

Investitionsdarlehen Kanton Bern (inkl. Gemeindedrittel):
CHF 10,46 Mio.

— Riuckzahlbar: CHF 0,36 Mio.

— Bedingt riickzahlbar: CHF 10,10 Mio.

Kennzahl Vorjahr Berichtsjahr
Betriebsertrag (Mio. CHF) 38,79 38,30
Betriebsaufwand (Mio. CHF) 38,42 37,62
Betriebsergebnis (EBIT) (CHF) 122 827 196 567
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Berichterstattung tUber das Geschéftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und

offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse
Jahresgewinn (CHF) 891 594 196 567
Geschlechteryertretungen Anzahl Frauen Anzahl Manner Total
in den strategischen und
operativen Fuhrungsorga- Verwaltungsrat 3 4 7
nen
Geschaftsleitung 3 6 9
Ausweis der Vergltungen vergitungen in CHF Tausend Vergiitungen Vergiitungen
an die operativen und (inkl. Arbeitgeberbeitrage an die Sozialversicherungen) Vorjahr Berichtsjahr
strategischen Fuhrungs- -
organe Vergutung Verwaltungsrat total 73 69
Vergutung Verwaltungsratsprasident/in 20 20
Durchschnittliche Vergitung pro VR-Mitglied 87 8.2
(ohne VRP) ’ '
Vergitung Geschaftsleitung total’ 1 846 2013
Vergltung Vorsitzende/r Geschéftsleitung® 365 263
Durchschnittliche Vergitung pro GL-Mitglied 184 223

Begrundung allfalliger Ab- Die Abweichungen der Vergitungen der Geschéaftsleitung gegeniiber dem

weichungen gegenuber Vorjahr ergeben sich aus personellen Fluktuationen im Berichtsjahr. Der

dem Vorjahr Posten «chef service marketing» war in den letzten Jahren Vakant. 2022
wurde dieser wiederbesetzt und gleichzeitig zu «cheffe service clientéle»
erweitert. Dies erklart die héheren Lohnkosten der Gesamtgeschaftsleitung.

Weitere massgebliche — Schweizerische Eidgenossenschaft: 33,39 % des Aktienkapitals
Beteiligte — Kanton Jura: 36,71 % des Aktienkapitals

— Gemeinden: 10 % des Aktienkapitals

— Private: 5,37 % des Aktienkapitals

— Kanton Neuenburg: 0,07 % des Aktienkapitals

Steuerungsinstrumente Eignerstrategie (durch die Fachdirektion genehmigt am 8. Dezember 2022)
Aufsichtskonzept (durch die Fachdirektion genehmigt am 8. Dezember
2022)

Lohngleichheitsanalyse Die letzte Lohngleichheitsanalyse wurde im Jahr 2021 durchgefuhrt. Ge-
mass Angaben der CJ wurden dabei die rechtlichen Verpflichtungen nach
Art. 13a ff. des Bundesgesetzes Uber die Gleichstellung von Frau und Mann
eingehalten.

7 GL total: inkl. nicht bezogene Ferientage, 2021 CHF 120 854, 2022 CHF 146 728.
8 Vorsitz GL: inkl. nicht bezogene Ferientage, 2021 CHF 93 183, 2022 CHF 93 514
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen

Interesse

Unternehmen / Institution

Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Flughafen Bern AG

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen
Engagements

Rechtsform

Mitglieder des strategi-
schen Flhrungsorgans

Vertreter des Kantons im
strategischen Fihrungs-
organ

Vorsitzender des operati-
ven Fihrungsorgans

Sachzustandige Direktion
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende
(VZA)

Umfang des finanziellen
Engagements

Betriebliche Schliissel-
kennzahlen

nicht klassifiziert

Der Flughafen Bern ist eine wirtschaftsnahe Infrastrukturanlage. Er stellt mit
den vier Standbeinen Linien-/Charterverkehr, Business Aviation, General
Aviation (inklusive Bundesflige, Rettungsflliige und Flugschulung) sowie
Non-Aviation einen wichtigen Standortfaktor fir die Wirtschaft und die Ge-
sellschaft im Kanton Bern und in der Hauptstadtregion Schweiz dar.

Privatrechtliche Aktiengesellschaft

Alexandre Schmidt (Prasident)
Rudolf Stampfli

Sebastian Friess

Urs Ryf

Adrian Studer

Marcel Zuckschwerdt

Andrea Wucher

Helene Niedhart

Sebastian Friess

Urs Ryf

Wirtschafts-, Energie- und Umweltdirektion
Amt fur Wirtschaft

Berichtsjahr: 45,0 (Vorjahr: 38,3)

Aktienkapital insgesamt: CHF 14,3 Mio. (Nominalwert)
Anteil Kanton Bern: CHF 300 000 (1,8 %)

Kennzahl Vorjahr Berichtsjahr
Bilanzsumme (Mio. CHF) 18,4 18,0
Umsatz (Mio. CHF) 5,4 6,7
Unternehmenserfolg -0,1 0,1
(Mio. CHF)

Erlés aus dem Flugplatz- 5,0 6,4
betrieb (Mio. CHF)

Anzahl der jahrlichen ge- 7141 8 505
werbsmassigen Flugbe-

wegungen

Anzahl der jahrlichen 44 651 44 191

nicht gewerbsmassigen
Flugbewegungen
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse

Anzahl der Flugpass- 17 805 43 759
agiere pro Jahr im ge-

websmassigen Luftver-

kehr

Anzahl der Flugpass- 6 022 6 415
agiere pro Jahr im nicht
gewerbsmassigen Luft-

verkehr
Qeschlechteryertretungen Anzahl Frauen Anzahl Manner Total
in den strategischen und
operativen Fuhrungsorga- Verwaltungsrat 2 6 8
nen
Geschaftsleitung 0 2 2
Ausvyeis der \/ergUtungen Vergltungen in CHF Tausend Vergltungen Vergitungen
an die F)peratlve“n und (Vergiitungen Vorjahr exkl. Arbeitgeberbeitrage an die ~ Vorjahr Berichtsjahr
StratEQISChen FUhrungs' Sozialversicherungen; Vergitungen Berichtsjahr inkl. Ar-
organe beitgeberbeitrage an die Sozialversicherungen)
Vergutung Verwaltungsrat total 45 52
Vergutung Verwaltungsratsprasident/in 24 28
Durchschnittliche Vergitung pro VR-Mitglied 4 3
(ohne VRP)
Vergutung Geschéftsleitung total 331 401
Vergutung Vorsitzender Geschaftsleitung 198 269
Durchschnittliche Vergitung pro GL-Mitglied 165 201
Begriindung allfalliger Ab- - Die Entschadigungen fir den Verwaltungsrat wurden marginal erhéht.
weichungen gegentiber - In den Vorjahren (2020 und 2021) verzichtete die Geschéftsleitung auf 10
dem Vorjahr % des Lohns sowie den variablen Lohnbestandteil.
Weitere massgebliche Unternehmen (78 %), Privatpersonen (13 %), Gemeinden/Kantone (7,3 %),
Beteiligte Vereine (1,7 %)

Steuerungsinstrumente Eignerstrategie (durch die Fachdirektion genehmigt am 1. Februar 2023)
Aufsichtskonzept (durch die Fachdirektion genehmigt am 1. Februar 2023)

Lohngleichheitsanalyse Nicht anwendbar, da < 100 Mitarbeitende.

nicht klassifiziert 23/62



Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im offentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse

Unternehmen / Institution Hochschule ARC (HE-Arc) der Kantone Neuenburg, Bern und Jura

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen — Tertidres Bildungsangebot fir Franzosischsprachige aus dem Kt. BE
Engagements — Entwicklung einer Dynamik der Nahe zwischen den Ausbildungsgan-
gen und dem regionalen wirtschaftlichen und industriellen Umfeld
Rechtsform Interkantonale Vereinbarung, interkantonale offentlich-rechtliche Einrich-
tung
Mitglieder des strategi- Crystel Graf, Staatsratin, Kanton Neuenburg

schen Fuhrungsorgans  Christine Hasler, Regierungsratin, Kanton Bern
Martial Courtet, Staatsrat, Kanton Jura (Prasident)

Vertreter des Kantons im Christine Hasler
strategischen Fihrungs-
organ

Vorsitzende/r des opera- Brigitte Bachelard, Generaldirektorin
tiven FUhrungsorgans

Sachzustandige Direktion Bildungs- und Kulturdirektion, Amt fir Hochschulen
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende Berichtsjahr 2022: 363 (Vorjahr: 350°)
(VZA)

Umfang des finanziellen — Engagement BE: CHF 12.44 Mio.'° (CHF 12.36 Mio.)
Engagements

Betriebliche Schlissel-

Kennzahl Vorjahr Berichtsjahr
kennzahlen

Anzahl Studierende in 21 674 (767 Berner 21 011 (751 Berner

der Grundausbildung Studierende) Studierende)

HES-SO

wovon HE-Arc 1757 (321 Berner 1 640 (323 Berner

Studierende) Studierende)

Gesghlechtervertrgtun— Anzahl Frauen  Anzahl Mé&nner Total
gen in den strategischen
und operativen Fih- Strategischer Aus- 2 1 3
rungsorganen schuss

Generaldirektion 3 4 7
Ausweis der Vergltun-  vergiitungen in TCHF Vergitungen Vergltungen
gen an die operativen (inkl. Arbeitgeberbeitrage an die Sozialversicherungen) Vorjahr Berichtsjahr
und strategischen Fih- 3 "
rungsorgane Vergutung strat. Ausschuss total 0

Vergutung Prasident/in strat. Ausschuss 0

9 Quelle: Jahresbericht 2022 der HE-Arc

0 Quelle: prov. Jahresrechnung 2022 der HE-Arc

1 Der Strategischen Ausschuss, setzt sich aus den Bildungs- und Kulturdirektor/-innen bzw. Departementsvorsteher/-innen der Kantone Bern, Jura und Neuen-
burg zusammen. Diese werden fiir den Einsitz in den Ausschuss nicht entschadigt.

nicht klassifiziert 24/62



Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und

offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse
Durchschnittliche Vergitung pro Mitglied 0
(ohne Prasident/-in)
Vergutung Generaldirektion total 1 274,537
Vergutung Generaldirektor/in 198,023
Durchsch.nlttllche Vergutung pro Direkti- 182,077
ons-Mitglied

Begriindung allfalliger Die Vergutungen werden erstmalig im Berichtsjahr ausgewiesen.

Abweichungen gegen-
Uber dem Vorjahr

Weitere massgebliche Kanton Neuenburg
Beteiligte Kanton Jura

Steuerungsinstrumente  Da samtliche Elemente, die eine Eignerstrategie gemass Ziffer 9.5 der
Richtlinien enthalten muss, im Konkordat HE-Arc und im Leistungsvertrag
der drei Kantone mit der Hochschule enthalten sind, wurde auf die Erstel-
lung einer vom Leistungsauftrag separaten Eignerstrategie gemass Ziffer
9 der PCG-Richtlinien verzichtet.

Das Aufsichtskonzept wurde am 21. November 2022 durch die Fachdirek-
tion genehmigt.

Lohngleichheitsanalyse  Die letzte Lohngleichheitsanalyse wurde im Jahr 2021 durchgefihrt. Ge-
mass Auskunft der HE-Arc wird wird die Lohngleichheit eingehalten.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager o6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse

Unternehmen / Insti- Hdépital du Jura bernois SA
tution

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantona-  Die Hopital du Jura bernois SA (HJB SA)*? ist gemass Art. 15 Abs. 1 und 2

len Engagements SpVG fur die umfassende Grundversorgung der Bevoélkerung des Berner Ju-
ras mit Leistungen der stationdren Akut- und Psychiatrieversorgung zustén-
dig.

Rechtsform AG gemass Art. 620 OR ff.

Mitglieder des strate- Gewahlt vom Regierungsrat des Kantons Bern:
gischen Fuhrungsor- Anthony Picard (Verwaltungsratsprasident)
gans Patrick Linder

Annamaria Mller

Vertreter SMNH SA:
Raymond Loretan

Antoine Hubert

Dominique Sartori

Dr. med. Nicolas Belleux!?
Dr. med. Jan von Overbeck

Vertreter des Kantons Keine
im strategischen Fih-

rungsorgan

Vorsitzende/r des Alexandre Omont

operativen Fiuhrungs-

organs

Sachzustandige Di-  Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion, Generalsekretariat

rektion und Amt
Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende Berichtsjahr: 730,7 (Vorjahr: 806%° (nach Swiss GAAP FER))
(VZA)

Umfang des finanziel- Nominalwert der Aktien?®: CHF 3,95 Mio.
len Engagements Abgeltung des Kantons fiir erbrachte Leistungen: CHF 25,7 Mio.Y”
(Vorjahr CHF 24,2 Mio.)

2 1n RRB 1239/2016 vom 9. November 2016 hat der Regierungsrat folgende Gesellschaften als Regionale Spitalzentren bezeichnet:

- die Insel Gruppe AG mit den Standorten Bern-Tiefenau, Aarberg, Munsingen und Riggisberg.

- die Spitalzentrum Biel AG / Centre hospitalier Bienne SA

- die Regionalspital Emmental AG

- die SRO Spital Region Oberaargau AG

- die Spital STS AG

- die Spitéler Frutigen Meiringen Interlaken AG

Die HJB SA ist eine Kantonsbeteiligung nach Artikel 40 SpVG; sie wird grundsatzlich gleich behandelt wie ein Regionales Spitalzentrum.

3 Ab ordentlicher Generalversammlung 2022.

4 Ab ordentlicher Generalversammlung 2022.

% Vorjahr: 818,4

 Das Aktienkapital umfasst total CHF 3.95 Mio. Der Kanton Bern halt per Ende 2022 1'896 Aktien mit einem Nominalwert von CHF 1000 pro Aktie. Am 16. Januar
2023 wurde anlasslich einer ausserordentlichen Generalversammlung das Aktienkapital auf CHF 5'846'000 erhoht und in 5'846 Namenaktien zu je CHF 1'000
eingeteilt. Die SMNH SA hélt 35.1%, der Kanton Bern und die Visana Beteiligungen AG je 32.4% der Aktien.

7 Inkl. Tochtergesellschaft HDM SA.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen

Interesse

Betriebliche Schliis-

Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Kennzahl Vorjahr® Berichtsjahr
selkennzahlen
Stationédre Austritte 4548 4 836
Ambulante Taxpunkte 21 935 087 23988 930
Case-Mix-Index*® - -
Amb. Taxpunkte Psy- 5020 440 5207 113
chiatrie
Pflegetage Psychiatrie 25913% 25 952
Day-Mix-Index (DMI) 1,1 1,0
Betriebsertrag (Mio. 115,221 126,3
CHF)
Betriebsaufwand (Mio. 115,522 123,0
CHF)
EBITDA (Mio. CHF) -0,3 3,4
Jahresergebnis (Mio. -4,1 7,6
CHF)%
EBITDA-Marge -0,3% 2,6 %
EBITDAR-Marge 1,0% 3,7%
Liquiditatsgrad 2 116,6 %4 117,8 %
Anlagedeckungsgrad 111,8 %5 82,1 %
2
Eigenfinanzierungs- 52,4 % 58,7 %
grad
Geschlgchtervertre- Anzahl Frauen Anzahl Manner Total
tungen in den strate-
gischen und operati-  ygrwaltungsrat 1 8
ven Fihrungsorga-
nen Geschaftsleitung 1 6

18 Die Erfolgsrechnung 2021 weist grosse Unterschiede auf im Aufbau und im Resultat, wenn man die Geschéftsberichte 2021 und 2022 vergleicht.

* Fir den Konzern ist diese Kennzahl nicht vorhanden. Case-Mix-Index HIB SA 2021: 0,72; 2022: 0,73; Case-Mix-Index Hopital de Moutier SA: 2021: 0,77; 2022:
0,81.

20 |m Geschéftsbericht 2021 wurden 25 946 Pflegetage Psychiatrie ausgewiesen.

21 Die Erfolgsrechnung 2021 weist Unterschiede auf im Aufbau, wenn man die Geschéftsberichte 2021 und 2022 vergleicht. Geméass Ge schéftsbericht 2021: CHF
118.1 Mio.

2 Die Erfolgsrechnung 2021 weist Unterschiede auf im Aufbau und im Resultat, wenn man die Geschéftsberichte 2021 und 2022 vergleicht. Geméass Geschaftsbe-
richt 2021: CHF 118.4 Mio.

2 Gemass Erklarung in Ziffer 3.6.17 im Geschaftsbericht gibt es ausserordentliche Ereignisse, die sich auf das Jahresergebnis 2022 auswirken. Die Beteiligung
am Institut de Radiologie du Jura Bernois SA (IRJB, Joint Venture mit SMN SA) von 49% auf 100% erhoht, was zu einem ausserordentlichen Gewinn in der Héhe
von CHF 7.4 Mio. gefihrt hat.

24 |m Geschéftsbericht 2021 wurde der Liquiditatsgrad 2 mit 97.2 % ausgewiesen.

% |m Geschéftsbericht 2021 wurde der Anlagedeckungsgrad 2 mit 110.5% ausgewiesen.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen

Interesse

Ausweis der Vergu-
tungen an die operati-
ven und strategi-
schen Fuhrungsor-
gane

Begrundung allfalliger
Abweichungen ge-
geniber dem Vorjahr

Weitere massgebli-
che Beteiligte

Steuerungsinstru-
mente

Lohngleichheitsana-
lyse

Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Vergutungen in CHF Tausend Vergltungen Verglitungen
(inkl. Spesen und Auslagen sowie Arbeitgeberbeitrage an Vorjahr Berichtsjahr
die Sozialversicherungen)

[gem. Deklaration im Vergutungsbericht]

Vergltung Verwaltungsrat total (7) 92 (7,5) 100
Vergutung Verwaltungsratsprasident/in 42 49
Durchschnittliche Vergutung pro VR-Mitglied 26
(ohne VRP) 6)8 (6.5)8
Vergiltung Geschaftsleitung total?’ (6) 1511 (6) 1519
Vergltung Vorsitzende/r Geschéftsleitung?® 354 284
Durchschnittliche Vergitung pro GL-Mitglied 251 253

Im Berichtsjahr wird erstmals die Vergltung des Vorsitzenden der Geschéfts-
leitung ausgewiesen. Im Vorjahr handelte es sich um die héchste Verglitung in
der Geschéftsleitung (medizinischer Direktor). Die beiden Vergltungen lassen

sich nicht gegeniberstellen.

SMNH SA mit einem Aktienanteil von 52 %.

Eignerstrategie (durch den Regierungsrat genehmigt am 21. Dezember 2022)
Aufsichtskonzept (durch den Regierungsrat genehmigt am 21. Dezember

2022)

Die letzte Lohngleichheitsanalyse wurde im Jahr 2022 durchgefiihrt. Gemass
der Auskunft der RdA SA wurden dabei die rechtlichen Verpflichtungen nach
Art. 13a ff. Bundesgesetz Uiber die Gleichstellung von Frau und Mann einge-

halten.

% Drei Mitglieder des Verwaltungsrats, Herr A. Hubert, Herr R. Loretan und Herr D. Sartori bezogen im Jahr 2022 keine Vergitung fiir inr Verwaltungsratsmandat.
27 Die HIB SA filhrte per 1. Januar 2021 eine Reorganisation durch. Die Geschéftsleitung wurde neu definiert und auf total sechs Mitglieder reduziert. Die Vergu-
tung pro Geschéftsleitungsmitglied stieg im Berichtsjahr.
2 ]m Geschaftsbericht 2021 weist die HIB SA die Vergitung des Medizinischen Direktors Dr. Alain Kenfak aus. Im Geschéftsbericht 2022 wird die Vergiitung des
Vorsitzenden der Geschéftsleitung (CEO) ausgewiesen.

nicht klassifiziert
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen

Interesse

Unternehmen / Institution P&dagogische Hochschule HEP-BEJUNE

Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
Beteiligungen im 6ffentlichen Interesse Kreis 2

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen
Engagements

Rechtsform

Mitglieder des strategi-
schen Fuhrungsorgans

Vertreter des Kantons im
strategischen Fihrungs-
organ

Vorsitzende/r des opera-
tiven FUhrungsorgans

Sachzustandige Direktion
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende
(VZA)

Umfang des finanziellen
Engagements

Betriebliche Schliissel-
kennzahlen

Geschlechtervertretun-
gen in den strategischen
und operativen Fih-
rungsorganen

Lehrerinnen- und Lehrerausbildungsangebot fur franzosischsprachige
Studierende aus dem Kanton BE, Vorschul- und Primarstufe, Sekundar-
stufe 1 und 2, schulische Heilpddagogik und Weiterbildung.

Interkantonales Konkordat, interkantonale 6ffentlich-rechtliche Einrichtung

Crystel Graf, Staatsratin, Kanton Neuenburg
Christine Hasler, Regierungsrétin, Kanton Bern (Présidentin)

Martial Courtet, Staatsrat, Kanton Jura

Christine Hasler

Maxime Zuber, Rektor

Bildungs- und Kulturdirektion, Amt fir Hochschulen

Berichtsjahr: 132,2 (Vorjahr: 130%°)

— Beitrag BE an den Betrieb der HEP: CHF 5,66 Mio. (CHF 5,67 Mio.)
— Engagement BE flr die Praxislehrkrafte: CHF 0,47 Mio. (CHF 0,47

Mio.)

— Finanzrahmen fir den Leistungsauftrag Lehrerweiterbildung (Voraus-
kostenanteil): CHF 0,5 Mio. (CHF 0,32 Mio.)
— Nebenkosten fiir den Standort Biel: CHF 0,31 Mio. (CHF 0,18 Mio.)

Kennzahl Vorjahr Berichtsjahr

Studierendenzahl 674 596

Grundausbildung

davon BE 165 133

Studierendenzahl 340 242

Weiterbildung?°

davon BE 70 63
Anzahl Frauen Anzahl Manner Total

Strategischer Aus- 2 1 3

schuss

Rektorat 1 2 3

2 Vorjahres Kennzahl aktualisiert, da diese zum Zeitpunkt des Reportings 2021 noch nicht vorlag. Quelle: Zweijahresbericht 2020-2022 der HEP-BEJUNE
%0 Zertifikats- und Attestausbildungen sowie PIRACEF («Programme intercantonal Romand de formation des enseignants en Activités Créatrices et en Economie

Familiale»)

nicht klassifiziert
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und

offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse
Ausweis der Vergltun-  vergitungen in TCHF Vergiitungen Vergiitungen
gen an die operativen (inkl. Arbeitgeberbeitrage an die Sozialversicherungen) Vorjahr Berichtsjahr
und strategischen Fih- 3 o
rungsorgane Vergutung Verwaltungsrat total 0
Vergutung Verwaltungsratsprasident/in 0
Durchschnittliche Vergitung pro VR-Mit- 0
glied (ohne VRP)
Vergutun haftsleitung (Rektorat) to-
t;guu g Geschaftsleitung (Rektorat) to 569,402
Vergutung Vorsitzende/r Geschéaftsleitung 198,501
(Rektor)
Dgrchschnlttllche Vergutung pro GL-Mit- 189,801
glied
Begriindung allfalliger Die Vergltungen werden erstmalig im Berichtsjahr ausgewiesen.

Veranderungen gegen-
Uber dem Vorjahr

Weitere massgebliche Kanton Neuenburg
Beteiligte Kanton Jura

Steuerungsinstrumente  Da samtliche Elemente, die eine Eignerstrategie gemass Ziffer 9.5 der
Richtlinien enthalten muss, aus Sicht der BKD im Konkordat HEP-BE-
JUNE und im Leistungsvertrag der drei Kantone mit der Hochschule ent-
halten sind, wurde auf die Erstellung einer vom Leistungsauftrag separa-
ten Eignerstrategie gemass Ziffer 9 der PCG-Richtlinien verzichtet wer-
den kann.
Das Aufsichtskonzept wurde am 21. November2022 durch die Fachdirek-
tion genehmigt.

Lohngleichheitsanalyse  Die letzte Lohngleichheitsanalyse wurde im Jahr 2022 durchgefiihrt. Ge-
mass Auskunft der HEP-BEJUNE wird die Lohngleichheit eingehalten.

%1 Die HEP-BEJUNE verfuigt weder (iber einen Verwaltungs- noch iiber einen Stiftungsrat. Die strategische Fiihrung der HEP-BEJUNE wird von der strategischen
Leitung — dem obersten Organ der Hochschule — wahrgenommen (Art. 26 des HEP-BEJUNE-Konkordats). Dieses Organ setzt sich aus den Erziehungsdirektorin-
nen und Erziehungsdirektoren der Konkordatskantone zusammen (Art. 25 Abs. 2 des HEP-BEJUNE-Konkordats).
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse

Unternehmen / Institution Immobiliengesellschaft Wankdorf AG (IWAG)

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen Die IWAG verwaltet als Eigentimerin die Liegenschaft Schermenweg 5 in

Engagements Bern. Der Kanton Bern profitiert dabei von attraktiven Konditionen fur die
Miete von Raumlichkeiten fur die Unterbringung mehrerer Hundert kantona-
ler BUroarbeitsplatze.

Rechtsform Privatrechtliche Aktiengesellschaft

Mitglieder des strategi- Hans-Ulrich Kuhn (Prasident)

schen Fuhrungsorgans Stephan Breuer
Peter Ramseier (bis zur Generalversammlung vom 1. Juni 2022)
Markus Wyss
Reto Marc Zurbuchen (ab der Generalversammlung vom 1. Juni 2022)
Bruno Zurlinden

Vertreter des Kantons im Hans-Ulrich Kuhn
strategischen Fihrungs-  Stephan Breuer
organ Markus Wyss

Vorsitzende/r des operati- Mit der Geschéftsfihrung ist das Notariat «Haussener und Partner Notare»
ven Fihrungsorgans vertreten durch Frau Flora Haussener, Bern, betraut.

Sachzustandige Direktion Finanzdirektion, Generalsekretariat
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende 0

(VZA)

Umfang des finanziellen — Beteiligung Kanton bei einem Aktienkapital von CHF 1,8 Mio.: CHF 1,2
Engagements Mio. oder 66,7 % (Mehrheitsaktionar).

— Dividendenertrag Kanton: CHF 0,6 Mio. (Vorjahr CHF 0,6 Mio.).

Betriebliche Schlissel-

Kennzahl Vorjahr Berichtsjahr
kennzahlen

Jahresgewinn (Mio. 0,371 0,954

CHF)

Liegenschaftsertrag 2,062 2,069

(Mio. CHF)

Betrieblicher Aufwand 1,370 0,667

(Mio. CHF)

Liquiditatsgrad 2 1577,3% 859,7

Anlagedeckungsgrad 2219 % 223,0 %

2

Eigenkapitalquote 96,42 % 93,2 %

Leerstandsquote 0.3% 0,02 %
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und

offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse
Mietkosten (@-Preis CHF 116 CHF 116
pro m?)
Geschlechtervertretungen .
. . 9 Anzahl Frauen Anzahl Manner Total
in den strategischen und
operativen Fuhrungsorga- Verwaltungsrat 0 5 5
nen
Geschaftsleitung  Mit der Geschaftsfihrung der IWAG ist ein Notariat be-
traut. Das Mandat wird dabei durch eine Frau wahrge-
nommen.
Ausweis der YergUtungen Vergltungen in CHF Tausend Vergltungen Vergitungen
an die operativen und (ohne Sitzungsgelder (CHF 250.- / Sitzung) und ohne Vorjahr®? Berichtsjahr

StratengChen FUhrungS' Vergitungen an die Baukommission sowie inkl. Arbeitge-

organe berbeitrage an die Sozialversicherungen)
Vergutung Verwaltungsrat total 43
Vergutung Verwaltungsratsprasident/in 10
Durchschnittliche Vergitung pro VR-Mitglied 8
(ohne VRP)
Vergutung Geschéftsleitung total 74

Vergutung Vorsitzende/r Geschaftsleitung -

Durchschnittliche Vergltung pro GL-Mitglied -

Begrundung allfalliger Ab- Gegeniiber dem Vorjahr ergeben sich keine Abweichungen.
weichungen gegeniber
dem Vorjahr

Weitere massgebliche — Autohalle Kasinoplatz AG (22,22 %)
Beteiligte — BELWAG AG (11,11 %)

43
10

74

Steuerungsinstrumente Eignerstrategie (durch den Regierungsrat genehmigt am 26. Oktober 2022)

Aufsichtskonzept (durch den Regierungsrat genehmigt am 26. Oktober
2022)

Lohngleichheitsanalyse Die IWAG beschéftigt keine eigenen Mitarbeitenden. Mit der Geschaftsfiih-

rung ist ein Notariat aus Bern betraut.

2 inkl. Nachzahlungen 2020 (betrifft nur VR)
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Berichterstattung tUber das Geschéftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Interesse

Unternehmen / Institution

Kunstmuseum Bern

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen En-
gagements

Rechtsform

Mitglieder des strategischen
Fihrungsorgans

Vertreter des Kantons im
strategischen Flhrungsor-
gan

Vorsitzende/r des operati-
ven Fihrungsorgans

Sachzustandige Direktion
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)
Anzahl Mitarbeitende (VZA)

Umfang des finanziellen En-
gagements

nicht klassifiziert

Kulturférderung und Kulturpflege.

Gem. Art. 48 KV erleichtern Kanton und Gemeinden den Zugang zur Kultur.
Sie fordern das kulturelle Schaffen und den kulturellen Austausch unter Be-
ricksichtigung aller Teile der Bevolkerung und der kulturellen Vielfalt des
Kantons.

Gemass KKFG (Art. 2, 4 und 5) hat die Kulturférderung u.a. zum Ziel, die
kulturelle Vielfalt zu starken, die Bevilkerung am kulturellen Leben teilha-
ben zu lassen, das kulturelle Erbe zu erhalten und zeitgendssisches Kultur-
schaffen zu erleichtern und die Attraktivitdt des Kantons zu steigern. Der
Kanton férdert Kultur in all ihren Ausdrucksformen, insbesondere Literatur,
Musik, Theater, Tanz, Bildende Kunst, Fotografie, Film, Gestaltung und De-
sign sowie Architektur. Er unterstitzt insbesondere das kinstlerische
Schaffen, das Sammeln, Bewahren und Erschliessen von Kulturgtitern, die
Darbietung und Verbreitung kultureller Werke und Angebote, den kulturel-
len Austausch, die Dokumentation und Information. Der Kanton unterstitzt
Kulturschaffende, Kulturinstitutionen und kulturelle Organisationen mit Bei-
trdgen und anderen geeigneten Massnahmen. Die Kulturpflege in Museen
stitzt sich auf Art. 2 und Art. 11 DPG sowie Art. 6 DPV.

Stiftung

Jonathan Gimmel (Préasident)
Dr. Marcel Briilhart

Alex Wassmer

Franziska Burkhardt

Mark Ineichen

Franz Krahenbuhl

Ueli Winzenried

Janine Aebi-Miller

Barbara Luginbuhl-Sieber
Peter Keller

Jonathan Gimmel (Prasident)
Dr. Marcel Brilhart
Alex Wassmer

Dr. Nina Zimmer

Bildungs- und Kulturdirektion, Amt fir Kultur

Berichtsjahr: 43,85 (Vorjahr: 41,95)

Jahrlicher Betriebsbeitrag CHF 6 250 000

Beitrag an Instandsetzung bis Ersatzneubau CHF 200 000

Beitrag an Architekturwettbewerb CHF 590 532

Beitrag an Ausstellung von internationaler Ausstrahlung CHF 29 800
(Ausfallentschadigung Unterstiitzungsmassnahmen gemass Covid 19-Ge-
setz des Bundes im Kulturbereich) CHF 31 348, davon Kantonsanteil CHF
15 674)

33/62



Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse

Betriebliche Schliisselkenn-

Kennzahl Vorjahr Berichtsjahr
zahlen

Anzahl Besucher/innen in den 55 338 82 979

Ausstellungen

Anzahl Ausstellungen insgesamt 6 5

Anzahl Retrospektiven 1 2

Anzahl Ausstellungen mit Gegen- 1 1

wartskunst

Anzahl ausstellungbegleitende 226 194

Veranstaltungen fur Erwachsene

Anzahl Veranstaltungen fur Kinder 64 75
und Jugendliche

Kostendeckungsgrad (selbst er- 34,9 % 26,8 %
wirtschaftete Mittel im Verhaltnis
zum Gesamtsaufwand)

Gesamtaufwand (CHF) 9 945 249 8 537 416
Jahreserfolg (CHF) -107 828 52 157
Geschlechtgrvertretungen n Anzahl Frauen Anzahl Manner Total
den strategischen und ope-
rativen Fihrungsorganen Stiftungsrat 3 7 10
Geschaftsleitung 3 2 5
Ausweis der Vergitungen  vergiitungen in CHF Tausend3 Vergitungen Vergitungen
an die operativen und stra- (inkl. Arbeitgeberbeitré_i.ge an dig Sozialversicherungen so- Vorjahr Berichtsjahr
tegischen Fuhrungsorgane wie Pauschalspesen fur SR-Préasident und GL)
Vergutung Stiftungsrat total (50 %) 31 29
Vergutung Stiftungsratsprasident/in (50 %) 31 29
Durchschnittliche Vergitung pro SR-Mit- 0 0
glied (ohne SRP)
Vergltung Geschéftsleitung total (50 %) 428 550
Vergltung Vorsitzende/r Geschéaftsleitung
(50 %) 151 151
Durchschnittliche Vergttung pro GL-Mit- 36 110

glied (50 %)

Begriindung allfalliger Ab-
weichungen gegentber dem
Vorjahr

Die Geschéftsleitung wurde per 1. September 2021 auf finf Mitglieder erwei-
tert. In den Vorjahreszahlen sind die Vergltung der beiden zusatzlichen Mit-
glieder nur anteilig berticksichtigt.

* Die Geschéftsleitungsmitglieder wie auch der Stiftungsrat arbeiten fiir die Dachstiftung Kunstmuseum Bern — Zentrum Paul Klee. Die ausgerichteten Vergitun-
gen wurden (mit Ausnahme der Chefkuratorinnen) zu je 50% auf das Kunstmuseum Bern und das Zentrum Paul Klee aufgeteilt.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und

offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse

Weitere massgebliche Be-  Keine

teiligte

Steuerungsinstrumente Auf die Erstellung einer Eignerstrategie wird verzichtet, da die wesentlichen
Elemente, die eine solche enthalten muss, im Leistungsvertrag des Regie-
rungsrates mit der Stiftung Kunstmuseum Bern enthalten sind. Aufsichts-
konzept durch die Fachdirektion genehmigt am 16. Juni 2022.

Lohngleichheitsanalyse Die letzte Lohngleichheitsanalyse wurde im Jahr 2022 durchgefthrt. Ge-

mass Auskunft des Kunstmuseums Bern wurden dabei die rechtlichen Ver-

pflichtungen nach Art. 13a ff. des Bundesgesetzes lber die Gleichstellung
von Frau und Mann eingehalten.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen

Interesse

Unternehmen / Institution

Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Made in Bern AG (vormals: BE! Tourismus AG)

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen
Engagements

Rechtsform

Mitglieder des strategi-
schen Fuhrungsorgans

Vertreter des Kantons im
strategischen Fihrungs-
organ

Vorsitzende des operati-
ven Fihrungsorgans

Sachzustandige Direktion
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende
(VZA)

Umfang des finanziellen
Engagements

Betriebliche Schlissel-
kennzahlen

nicht klassifiziert

Gemass Art. 4a des Tourismusentwicklungsgesetzes vom 20. Juni 2005
(TEG; BSG 935.211) griindet bzw. fuhrt der Kanton zusammen mit den
Destinationen eine Gesellschaft zur Marktbearbeitung. Die Made in Bern
AG bezweckt die allgemeine, destinationsiibergreifende Marktbearbeitung.
Sie kann weitere Aufgaben zur Promotion des Wirtschafts- und Touris-
musstandorts tbernehmen.

Privatrechtliche Aktiengesellschaft

Patrik Scherrer (Verwaltungsratsprasident)
Andrea Wucher

Alexander Rufibach

Urs Kessler

André Lathi

Lukas Eichenberger

Oliver Waser

Patrik Scherrer (Verwaltungsratsprasident)
André Lathi
Andrea Wucher

Pascale Berclaz

Wirtschafts-, Energie- und Umweltdirektion
Amt fur Wirtschaft

Berichtsjahr: 6,8 (Vorjahr: 6,5)

Anteil Kanton Bern: CHF 147 000 (49 %)
Betriebsbeitrag: CHF 2,5 Mio. (RRB 1124/2019)
Zusatzkredit: CHF 1,43 Mio. (RRB 355/2022)

Kennzahl Vorjahr Berichtsjahr
Bilanzsumme (Mio. CHF) 19 1,6
Betriebsertrag (Mio. CHF) 4,8 51
Unternehmenserfolg (CHF) 56 833 54 476
Logiernachte (Anzahl) 4106 248 5449 304
Hohe der frei verfigbaren 3,8 4.0
Mittel (Mio. CHF)
Mittelverwendung nach
Markten (Anteile)
CH 56 58
Europa 37 34
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen

Interesse

Geschlechtervertretungen

in den strategischen und

operativen Fihrungsorga-

nen

Ausweis der Vergltungen
an die operativen und
strategischen Fihrungs-
organe

Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Ubersee 7
Anzahl Frauen Anzahl Manner Total
Verwaltungsrat 1 6 7
Geschaftsleitung 1 0 1

Vergitungen in CHF Tausend
(Vergiitungen Vorjahr exkl. Arbeitgeberbeitrage an die So-
zialversicherungen; Vergutungen Berichtsjahr inkl. Arbeit-

geberbeitrage an die Sozialversicherungen))

Verglitungen Vergitungen
Vorjahr Berichtsjahr

Vergutung Verwaltungsrat total
Vergutung Verwaltungsratsprasident/in

Durchschnittliche Vergitung pro VR-Mitglied
(ohne VRP)

Vergutung Geschéftsleitung total
Vergutung Vorsitzende Geschéftsleitung

Durchschnittliche Vergltung pro GL-Mitglied

Begrundung allfalliger Ab- -

weichungen gegeniber
dem Vorjahr

Weitere massgebliche
Beteiligte
Steuerungsinstrumente

Lohngleichheitsanalyse

nicht klassifiziert

56
17

171
171
171

62
18

190
190
190

Destinationen Interlaken, Jungfrauregion, Tourismus Adelboden Lenk Kan-
dersteg, Gstaad Saanenland, Bern, Jura/Drei-Seen-Land.

Eignerstrategie (durch die Fachdirektion genehmigt am 3. Februar 2023)
Aufsichtskonzept (durch die Fachdirektion genehmigt am 3. Februar 2023)

Nicht anwendbar, da < 100 Mitarbeitende.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Interesse

Unternehmen / Institution

Messepark Bern AG

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen
Engagements

Rechtsform

Mitglieder des strategi-
schen Flhrungsorgans

Vertreter des Kantons im
strategischen Fihrungs-
organ

Vorsitzende/r des operati-
ven Fihrungsorgans

Sachzustandige Direktion
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende
(VZA)

Umfang des finanziellen
Engagements

Betriebliche Schliissel-
kennzahlen

nicht klassifiziert

Die Messepark Bern AG ist Eigentimerin der Messehallen sowie des Frei-
gelandes des BERNEXPO-Areals. Gemass Art. 1 Abs. 2 des Gesetzes vom
26. April 2005 Uber die Beteiligung an der Messepark Bern AG (BMBG;
BSG 901.41) soll mit der Beteiligung der Betrieb sowie die Erhaltung, Er-
weiterung und Verbesserung der Infrastruktur des Messeplatzes Bern un-
terstutzt werden.

Privatrechtliche Aktiengesellschaft

Jirg Stockli (Prasident; bis 21.07.2022)
Andrea Wucher (Prasidentin; seit 21.07.2022)
Rebecca Kull

Markus Wyss

Angelo Eggli

Armin Berchtold

Giorgio Albisetti

Philippe Miiller, von Graffenried Liegenschaften AG

Wirtschafts-, Energie- und Umweltdirektion, Amt fur Wirtschaft

Die Messepark Bern AG beschéftigt keine eigenen Mitarbeitenden.

Aktienkapital insgesamt: CHF 38 Mio. (Nominalwert)

Anteil Kanton Bern: CHF 3,4 Mio. (8,95 %)

Zugesicherter Investitionsbeitrag von max. CHF 15 Mio. fiir den Neubau der
Festhalle Bern (voraussichtlicher Auszahlungsplan: 2023 CHF 4,2 Mio.,
2024 CHF 6,2 Mio., 2025 CHF 1,6 Mio., Schlusszahlung CHF 3,0 Mio.)

Kennzahl Vorjahr Berichtsjahr
Bilanzsumme (Mio. CHF) 60,7 63,8
Umsatz (Mio. CHF) 5,6 5,6
Unternehmenserfolg (Mio. CHF) 1,6 1,4
Mietumsatz (Mio. CHF) 5,51 5,51
Wert der Sachanlagen (Mio. CHF) 55,2 58,3
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse

Geschlechtervertretungen

. . Anzahl Frauen Anzahl Manner Total

in den strategischen und

operativen Fuhrungsorga- Verwaltungsrat 2 5 7

nen
Geschaftsleitung - 1 1

Ausweis der yergUtungen Vergiitungen in CHF Tausend Vergitungen Vergiitungen

an die operativen und Vorjahr Berichtsjahr

strategischen Fuhrungs- )

organe Vergutung Verwaltungsrat total 65 52,5
Vergutung Verwaltungsratsprasident/in 65 52,5
Durchschnittliche Vergitung pro VR-Mitglied 0 0
(ohne VRP)
Vergutung Geschéftsleitung total 42 35
Vergutung Vorsitzender Geschaftsleitung 42 35
Durchschnittliche Vergitung pro GL-Mitglied 42 35

Begrundung allfalliger Ab- Die Entschadigungen fiir den Verwaltungsrat und die Geschéftsleitung ha-
weichungen gegeniber ben sich aufgrund personeller Veranderungen um 15 bis 20 % verringert.
dem Vorjahr

Weitere massgebliche Schweizerische Mobiliar Versicherungsgesellschaft (15 %), HRS Holding
Beteiligte AG / Visana Beteiligungen AG / Securitas Gruppe (je 10 %), Gemeinden
(rund 13 %)

Steuerungsinstrumente Eignerstrategie (durch die Fachdirektion genehmigt am 3. Februar 2023),
Aufsichtskonzept (durch die Fachdirektion genehmigt am 3. Februar 2023)

Lohngleichheitsanalyse Nicht anwendbar, da keine eigenen Mitarbeitenden.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im offentlichen Interesse Kreis 2
Interesse

Unternehmen / Institution Montreux-Berner-Oberland-Bahn (MOB)

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen — Kaontinuierlicher Unterhalt und Ausbau der Infrastruktur
Engagements — Stéarkung der MOB: Erh6hung der Qualitat, der Kundenfreundlichkeit und
der Produktivitat und damit der Markt- und Konkurrenzfahigkeit
— Unterstitzung der Gesamtmobilitatsstrategie und der Energiestrategie
des Kantons
— Erhalt und Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze, fortschrittliche und sozi-
alvertragliche Arbeitsbedingungen und Forderung des Frauenanteils im

Kader
Rechtsform Privatrechtliche Aktiengesellschaft
Mitglieder des strategi- Pierre Rochat, Prasident

schen Fuhrungsorgans Nicolas Vauclair, Vize-Prasident
Fabienne Despot
Nicolas Grandjean
André Magnin
Rolf Marchand
Francois Margot
Charles-André Ramseier
Laurent Wehrli

Vertreter des Kantons im Rolf Marchand
strategischen Fihrungs-
organ

Vorsitzende/r des operati- Georges Oberson
ven Flhrungsorgans

Sachzustandige Direktion Bau- und Verkehrsdirektion, Generalsekretariat
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende Berichtsjahr: 377 (Vorjahr: 354)

(VZA)

Umfang des finanziellen - Beteiligung: CHF 3,9 Mio., 18,8 % des Aktienkapitals
Engagements — Abgeltung der offentlichen Hand:

— Total: CHF 48,96 Mio.
— Kanton Bern (inkl. Gemeindedrittel): CHF 4,95 Mio.
— Darlehen:
Investitionsdarlehen Kanton Bern (inkl. Gemeindedrittel):
CHF 42,13 Mio.
— Rickzahlbar: CHF 1,25 Mio.
— Bedingt riickzahlbar: CHF 40,88 Mio.

Betriebliche Schliissel-

Kennzahl Vorjahr Berichtsjahr
kennzahlen

Betriebsertrag (Mio. CHF) 81,51 93,82

Betriebsaufwand (Mio. CHF) 65,96 70,43

Betriebsergebnis (EBIT) (Mio. CHF) -7,82 2,51
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse

Jahresgewinn (Mio. CHF) -0,26 1,41

Geschlechtervertretungen

. . Anzahl Frauen Anzahl Manner Total

in den strategischen und

operativen Fihrungsorga- Verwaltungsrat 1 8 9

nen
Geschaftsleitung 1 6 7

Ausweis der Vergitungen vergiitungen in CHF Tausend Vergiitungen Vergiitungen

an die operativen und (inkl. Arbeitgeberbeitréage an die Sozialversicherungen) Vorjahr Berichtsjahr

strategischen Fuhrungs- 3

organe Vergltung Verwaltungsrat total 118 118
Vergutung Verwaltungsratsprasident/in 36 36
Durchschnittliche Vergitung pro VR-Mitglied 10 10
(ohne VRP)
Vergutung Geschéftsleitung total 1227 1261
Vergutung Vorsitzende/r Geschaftsleitung 263 263
Durchschnittliche Vergitung pro GL-Mitglied 175 180

Begriindung allfalliger Ab- Abweichungen durch Teuerungsausgleich.

weichungen gegenliber

dem Vorjahr

Weitere massgebliche — Schweizerische Eidgenossenschaft: 43,1 % des Aktienkapitals

Beteiligte — Kanton Waadt: 17,4 % des Aktienkapitals
— Rollyfly S.A. Holding: 7,9 % des Aktienkapitals
— Gemeinde Montreux: 3,7 % des Aktienkapitals
— Kanton Fribourg: 3,1 % des Aktienkapitals

Steuerungsinstrumente Eignerstrategie (durch die Fachdirektion genehmigt am 8.Dezember 2022)
Aufsichtskonzept (durch die Fachdirektion genehmigt am 8. Dezember
2022)

Lohngleichheitsanalyse Die letzte Lohngleichheitsanalyse wurde im Jahr 2021 durchgefuhrt. Ge-
mass Auskunft der MOB wurden dabei die rechtlichen Verpflichtungen nach
Art. 13a ff. des Bundesgesetzes Uber die Gleichstellung von Mann und Frau
eingehalten. Die nachste Analyse erfolgt im Jahr 2024.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Interesse

Unternehmen / Institution

Regionalverkehr Bern-Solothurn (RBS)

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen
Engagements

Rechtsform

Mitglieder des strategi-
schen Fuhrungsorgans

Vertreter des Kantons im
strategischen Fihrungs-
organ

Vorsitzende/r des operati-
ven Fihrungsorgans

Sachzustandige Direktion
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende
(VZA)

Umfang des finanziellen
Engagements

Betriebliche Schliissel-
kennzahlen

nicht klassifiziert

Kontinuierlicher Unterhalt und Ausbau der Infrastruktur

Starkung des RBS: Erhohung der Qualitat, der Kundenfreundlichkeit und
der Produktivitat und damit der Markt- und Konkurrenzfahigkeit
Unterstiitzung der Gesamtmobilitdtsstrategie und der Energiestrategie
des Kantons

Erhalt und Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze, fortschrittliche und sozi-
alvertragliche Arbeitsbedingungen und Forderung des Frauenanteils im
Kader

Privatrechtliche Aktiengesellschaft

Kurt Fluri, Solothurn, Président, Vertretung Solothurn
Franziska Hugli, Muri bei Bern, Vizeprésidentin

Christian Albrecht, Kiesen, Vertretung Kanton Bern

Dr. Severin Rangosch, Bremgarten AG, Vertretung Stadt Bern
Pol Pudminger, Oberburg

David Issler, Zirich

Hans Schatzmann, Wangen an der Aare

Sandra Vontobel, Meilen

Christian Albrecht

Fabian Schmid

Bau- und Verkehrsdirektion, Generalsekretariat

Berichtsjahr: 465,6 (Vorjahr: 461,9)

Beteiligung: CHF 7,8 Mio. (Nominalwert), 34,7 % des Aktienkapitals
Abgeltung der offentlichen Hand:

— Total: CHF 64,39 Mio.

— Kanton Bern (inkl. Gemeindedrittel): CHF 20,38 Mio.

Darlehen:

Investitionsdarlehen Kanton Bern (inkl. Gemeindedrittel):

CHF 186,2 Mio.

— Rickzahlbar: CHF 4,68 Mio.

— Bedingt riickzahlbar: CHF 181,52 Mio.

Kennzahl Vorjahr Berichtsjahr
Nettoerlose aus Lieferungen und 113,32 130,20
Leistungen (Betriebsertrag) (Mio.

CHF)

Betriebsaufwand (Mio. CHF) 117,03 124,15
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und

offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse
Betriebsergebnis (EBIT) (Mio. CHF) -3,71 -6,05
Jahresgewinn (Mio. CHF) -5,04 4,80
Qeschlechteryertretungen Anzahl Frauen Anzahl Manner Total
in den strategischen und
operativen Fihrungsorga- Verwaltungsrat 2 6 8
nen (Stand Dezember
2021) Geschaéftsleitung 1 6 7
Ausweis der Vergitungen vergiitungen in CHF Tausend Vergiitungen Vergiitungen
an die operativen und (inkl. Arbeitgeberbeitrage an die Sozialversicherungen) Vorjahr Berichtsjahr
strategischen Fuhrungs- )
organe Vergutung Verwaltungsrat total 64,1 63,1
Vergutung Verwaltungsratsprasident/in 10 10
Durchschnittliche Vergitung pro VR-Mitglied 54 76
(ohne VRP) ' '
Vergutung Geschéftsleitung total 1536 1503
Vergutung Vorsitzende/r Geschaftsleitung 280 282
Durchschnittliche Vergutung pro GL-Mitglied 219 215

Begrundung allfalliger Ab- Gegeniiber dem Vorjahr liegen keine wesentlichen Anderungen vor.
weichungen gegeniber

dem Vorjahr

Weitere massgebliche — Schweizerische Eidgenossenschaft: 31 % des Aktienkapitals
Beteiligte — BERNMORBIL: 15 % des Aktienkapitals

— Kanton Solothurn: 8 % des Aktienkapitals

— Private: 6 % des Aktienkapitals

— Ubrige (Stadt Solothurn, Gemeinden): 5 % des Aktienkapitals

Steuerungsinstrumente Eignerstrategie (durch die Fachdirektion genehmigt am 8. Dezember 2022)
Aufsichtskonzept (durch die Fachdirektion genehmigt am 8. Dezem-
ber 2022)

Lohngleichheitsanalyse Die letzte Lohngleichheitsanalyse wurde im Jahr 2021 durchgeftuhrt. Ge-
mass Auskunft der RBS AG wurden die rechtlichen Verpflichtungen nach
Art. 13a ff. des Bundesgesetzes Uber die Gleichstellung von Frau und Mann
eingehalten.
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Berichterstattung tUber das Geschéftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Interesse

Unternehmen / Institution

Schulverlag plus AG

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen
Engagements

Rechtsform

Mitglieder des strategi-
schen Flhrungsorgans

Vertreter des Kantons im
strategischen Fuhrungs-
organ

Vorsitzende/r des opera-
tiven FUhrungsorgans

Sachzustandige Direktion
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende
(VZA)

Umfang des finanziellen
Engagements

Betriebliche Schliissel-
kennzahlen

nicht klassifiziert

Erstellung von qualitativ hochwertigen und konzeptionsstarken Lehrmit-
teln auf der Grundlage der in den Kantonen giiltigen bzw. geplanten Lehr-
plane der Volksschulstufe.

Sicherstellung der Versorgung der Schulen mit Lehrmitteln und weiteren
schulrelevanten Medien mit einem guten Preis-/Leistungsverhaltnis.

Aktiengesellschaft

Irene Frei (Prasidentin)
Martin Hitz

Susanne Miller
Werner Schiesser
Hansi Voigt

Susanne Miller

Dr. Dieter Spahni

Bildungs- und Kulturdirektion, Generalsekretariat

Berichtsjahr: 36,6 (Vorjahr: 34,6)

Die Beteiligung des Kantons Bern betragt 50 % am Aktienkapital von CHF
2,2 Mio.

Vorjahr in TCHF Berichtsjahr in TCHF

Betriebsertrag 21 150 21 050
Betriebsergebnis vor Ab- 1 360 232
schreibungen (EBITDA)

Betriebsergebnis vor Zin- 319 -1459
sen und Steuern (EBIT)

Unternehmensergebnis 0 -1674
Bilanzsumme 16 054 16 291
Eigenkapital 14 032 12 358
Eigenfinanzierungsgrad 87 % 76 %
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen

Interesse

Geschlechtervertretun-

gen in den strategischen

und operativen Fih-
rungsorganen

Ausweis der Vergltun-
gen an die operativen
und strategischen Fih-
rungsorgane

Begriindung allfalliger
Abweichungen gegen-
Uber dem Vorjahr

Weitere massgebliche
Beteiligte

Steuerungsinstrumente

Lohngleichheitsanalyse

nicht klassifiziert

Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Anzahl Frauen Anzahl Manner Total
Verwaltungsrat 2 3 5
Geschéftsleitung 1 4 5

Vergltungen in CHF Tausend Vergltungen Vergltungen

(inkl. Arbeitgeberbeitrage an die Sozialversicherungen) ~ Vorjahr Berichtsjahr
Vergutung Verwaltungsrat total 110 88
Vergutung Verwaltungsratsprasident/in 49 33
Dgrchschnittliche Vergutung pro VR-Mit- 22 14
glied (ohne VRP)

Vergltung Geschéftsleitung total 829 821
Vergltung Vorsitzende/r Geschaftsleitung 182 168
Durchschnittliche Vergitung pro GL-Mit- 165 164

glied

Im Gegensatz zum Vorjahr sind im Berichtsjahr keine umfangreichen Zu-
satzleistungen des Verwaltungsrates angefallen.

Der Kanton Aargau halt ebenfalls 50 % des Aktienkapitals.

Eignerstrategie (wurde durch die Fachdirektion am 26. August 2020 ge-
meinsam mit dem Kanton Aargau genehmigt)

Aufsichtskonzept (wird durch die Fachdirektion in der zweiten Halfte des
Jahres 2023 bearbeitet)

Das Gleichstellungsgesetz (GIG, SR 151.1) verpflichtet Arbeitgebende ab
hundert Mitarbeitende eine Lohngleichheitsanalyse durchzufthren. Auf-
grund der Anzahl Mitarbeitenden im Schulverlag plus AG sind keine Lohn-
gleichheitsanalysen durchzufiihren.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Interesse

Unternehmen / Institution Schweizer Salinen AG

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen
Engagements

Rechtsform

Mitglieder des strategi-
schen Fuhrungsorgans

nicht klassifiziert

Die Schweizer Salinen AG Ubt mit ihrer Tatigkeit die Regalrechte der Kan-
tone auf Einfuhr und Verkauf von Salz und Salzgemischen mit einem Gehalt
von 30 % oder mehr an Natriumchlorid und Sole in der Schweiz aus. In den
vergangenen Jahren hat sie ihren Geschéaftsbereich auf die ganze Schweiz
ausgedehnt und dabei die Saline de Bex tibernommen (operativ integriert).
Im 2021 haben die beiden Unternehmen fusioniert.

Mit der Beteiligung kann der Kanton Bern die Versorgung mit Salz, insbeson-
dere fur den Strassenwinterdienst zur Gewéhrleistung der Mobilitdt und da-
mit far die Wirtschaft, sicherstellen. Die weiteren Salzprodukte der Gesell-
schaft decken samtliche Bedurfnisse und Anwendungsbereiche der Schwei-
zer Bevolkerung ab.

Aktiengesellschaft gemass Art. 620 ff. OR

Bis am 9. Dezember 2022 bestand der Verwaltungsrat aus mindestens 26
Mitgliedern, wobei jeder Aktionérs-Kanton und das Furstentum Liechtenstein
einen Vertreter zuhanden der Generalversammlung verbindlich vorgeschla-
gen haben. Im Rahmen des Reformprozesses, der von 2021 bis 2022 dau-
erte, wurde eine Verkleinerung des Verwaltungsrates von 27 auf fiinf bis ma-
ximal 9 Mitgliedern beschlossen. Am 9. Dezember 2022 wurde erstmals ein
neuer verkleinerter Verwaltungsrat gewahlt.

Verwaltungsrat bis 9. Dezember 2022
Regierungsratin Astrid Bartschi, BE
Staatsratin Rosalie Beuret Siess, JU
Regierungsrat Alfred Bossard, NW
Regierungsratin Maya Buchi-Kaiser, OW
Regierungsrat Dr. Markus Dieth, AG
Sackelmeister Ruedi Eberle, Al

Kdbi Frei, Prasident, Nicht Aktionarsvertreter
Regierungsrat Peter Hodel, SO
Regierungsrat Urs Janett, Vizeprasident, UR
Staatsrat Laurent Kurth, NE

Regierungsrat Dr. Anton Lauber, BL
Regierungsrat Marc Machler, SG
Regierungsrat Urs Martin, TG

Regierungsrat Kaspar Michel, SZ
Reg.Chef-Stv. Sabine Monauni, FL
Regierungsrat Benjamin Mihlemann, GL
Regierungsrat Dr. Christian Rathgeb, GR
Staatsrat Roberto Schmidt, VS

Staatsrat Jean-Pierre Siggen, FR
Regierungsrat Paul Signer, AR
Regierungsratin Dr. Tanja Soland, BS
Regierungsratin Dr. Cornelia Stamm Hurter, SH
Regierungsrat Ernst Stocker, ZH
Regierungsrat Heinz Tannler, ZG
Pierre-Francois Veillon, VD

Staatsrat Dr. Christian Vitta, Tl
Regierungsrat Reto Wyss, LU
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im offentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Interesse

Vertreter des Kantons im
strategischen Fihrungs-
organ

Vorsitzende/r des operati-
ven Fihrungsorgans

Sachzustandige Direktion
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende
(VZA)

Umfang des finanziellen
Engagements

nicht klassifiziert

Mitglieder des Verwaltungsratsausschusses bis 9. Dezember 2022
K&bi Frei, Prasident

Regierungsrat Urs Janett, Vizeprasident, UR

Regierungsrat Dr. Markus Dieth, AG

Regierungsratin Dr. Tanja Soland, BS

Regierungsrat Dr. Anton Lauber, BL

Regierungsrat Ernst Stocker, ZH

Pierre-Francois Veillon, VD

Regierungsrat Dr. Christian Rathgeb, GR

Verwaltungsrat ab 9. Dezember 2022:
Kobi Frei, Prasident

Maya Biichi-Kaiser

Monica Duca Widmer

Patricia Kettner

Stephanie Matter

Christian Rathgeb

Claude Risch

Pierre-Francois Veillon

Andrea von Kaenel

Finanzdirektorin Astrid Bartschi war bis am 9. Dezember 2022 im Verwal-
tungsrat vertreten.

Dr. Urs Ch. Hofmeier, Geschéftsfihrer

Finanzdirektion, Generalsekretariat

Berichtsjahr: 238,9 (Vorjahr: 214,2). Per 1. Januar 2022 wurde die operative
Tourismustétigkeit der Fondation Mines de Sel de Bex Gibernommen und da-
mit auch die bestehenden Arbeitsverhéltnisse.

Das Aktienkapital der Gesellschaft betragt CHF 11 164 000. Es ist eingeteilt
in 11 164 voll einbezahlte Namensaktien mit einem Nennwert von je

CHF 1 000. Der Kanton Bern verfligt Giber 1 480 Aktien, was an einem Ge-
samtanteil von 13,3 % entspricht.

Dividendenertrag Kanton Bern: CHF 0 (Vorjahr: CHF 0,33 Mio.)
Regalgebuhrenrickerstattung: CHF 109 668 (Vorjahr: CHF 128 989)

Fur die Verbindlichkeiten der Schweizer Salinen haftet ausschliesslich das
Gesellschaftsvermdgen. Die Gesellschaft hat entsprechend der Art und des
Umfangs der Risiken Haftpflichtversicherungen sowie fir den Verwaltungsrat
und die Geschéftsleitung Organhaftpflichtversicherungen abgeschlossen.
Zudem gelten sinngemass die obligationenrechtlichen Bestimmungen uber
die aktienrechtliche Verantwortlichkeit.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse

Betriebliche Schliissel-

Kennzahl Vorjahr Berichtsjahr
kennzahlen
Erlés aus Salzverkauf (Mio. CHF) 143,0 104,2
Reingewinn (Mio. CHF) 24,3 -5,0
Bilanzsumme (Mio. CHF) 292,3 282,0
Betriebsertrag (Mio. CHF) 120,3 98,5
EBIT (Mio. CHF) 29,4 -7,9
Anlagedeckungsgrad 1 117,2 % 104,4 %
Anlagedeckungsgrad 2 141,1 % 133,5
Liquiditatsgrad 2 557,4 % 377 %
Eigenkapitalquote 76,5 % 72,8 %
Stromverbrauch pro Tonne Salz 21.2 26.21
(in CHF und kWh) 198,18 kWH 189,13 kWh
Salzlagerbestand per 30.11 (in 225 457 217 069
Tonnen)
Qeschlechter\(ertretungen Anzahl Frauen Anzahl Manner Total
in den strategischen und
operativen Fuhrungsorga- Verwaltungsrat 6 21 27*
nen
Geschaftsleitung 2 7 9
* Situation bis zur a.0. GV am 9. Dezember 2022. Anschliessend wurde der
VR reduziert und setzt sich seither aus 5 Frauen und 4 Mannern zusam-
men.
Ausvyeis der YergUtungen Vergltungen in CHF Tausend Vergltungen Vergitungen
an die operativen und (inkl. Arbeitgeberbeitrage an die Sozialversicherungen) ~ Vorjahr Berichtsjahr
strategischen Fuhrungs- 3
organe® Vergutung Verwaltungsrat total 246 355
Vergitung Verwaltungsratsprasident/in 75 67
Durchschnittliche Vergiitung pro VR-Mitglied 9 11
(ohne VRP)
Vergltung Geschéftsleitung total 2 096 1867
Vergltung Vorsitzende/r Geschaftsleitung 443 403
Durchschnittliche Vergutung pro GL-Mitglied 236 244

Begriindung allfalliger Ab- Am 9. Dezember 2022 hat eine a.0. GV mit der Wahl des neuen Verwal-

weichungen gegeniiber  tungsrates (Verkleinerung von 27 auf 9 Mitglieder) stattgefunden.
dem Vorjahr

4 In den Vergitungen an den Verwaltungsrat sind Sitzungsgelder und Reiseentschadigungen enthalten. Die Vergiitung an den Vorsitzenden der Geschéftsleitung
enthalt variable Vergiitungsanteile.

nicht klassifiziert 48/62



Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Interesse

Weitere massgebliche
Beteiligte

Steuerungsinstrumente

Lohngleichheitsanalyse

nicht klassifiziert

Die feste Entschadigung wurde in der Vergangenheit Mitte Jahr (im Juni)
nach der GV ausbezahlt. Im Geschéaftsjahr 2022 wurde zusatzlich zur Vergu-
tung im Juni noch 7/12 der festen Entschadigung den bisherigen VR-Mitglie-
dern im Dezember ausbezahlt, der neue VR hat im Geschéftsjahr 2022 noch
keine Entschadigung erhalten.

Der Kanton Basel-Stadt verfiigt mit 1 523 Aktien Uber den grossten Aktien-
anteil, der Kanton Bern folgt mit 1 480 Aktien an zweiter und der Kanton
Zirich mit 1 361 Aktien an dritter Stelle. Der Kanton Waadt verflgt tiber

1 111 Aktien und die Kantone Appenzell-Innerrhoden, Obwalden und
Nidwalden halten mit je 48 Aktien den kleinsten Anteil am Aktienkapital.
Das Furstentum Liechtenstein verfigt Gber 53 Aktien.

Die Schweizer Salinen AG halt gemass Geschéaftsbericht 2022 folgende
Beteiligungen:

— Rheinsalz AG, Pratteln (55 %)

— Agrole GmbH, Heilbronn D (45 %)

Eignerstrategie (am 15. Dezember 2022 verabschiedet)
Aufsichtskonzept (am 15. Dezember 2022 verabschiedet)

Die letzte Lohngleichheitsanalyse wurde im Jahr 2021 durchgeftuhrt. Ge-
mass Auskunft der Schweizer Salinen AG wurden dabei die rechtlichen
Verpflichtungen nach Art. 13a ff. des Bundesgesetzes uber die Gleichstel-
lung von Frau und Mann eingehalten.

49/62



Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager offentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Interesse

Unternehmen / Institution

SelFin Invest AG

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen
Engagements

Rechtsform

Mitglieder des strategi-
schen Fihrungsorgans

Vertreter des Kantons im
strategischen Fihrungs-
organ

Vorsitzende/r des operati-
ven Fihrungsorgans

Sachzustandige Direktion
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende
(VZA)

Umfang des finanziellen
Engagements

nicht klassifiziert

Die Gesellschaft bezweckt die Finanzierung, Verwaltung und Bewirtschaf-
tung von Vermdégen, Beteiligungen und Rechten und tatigt hauptséchlich Fi-
nanz-, Handels- und Finanzierungsgeschéfte jeglicher Art, namentlich im Be-
reich der Salzgewinnung und der Salzversorgung in der Schweiz.

Im Jahre 2013 wurden Finanzanlagen der Schweizer Salinen AG in die Toch-
tergesellschaft SelFin Invest AG ausgelagert. Damit sollte zum einen das
operative Geschéaft der Schweizer Salinen AG von der Verwaltung und Be-
wirtschaftung der strategischen Finanzreserven getrennt und damit ver-
mehrte Transparenz geschaffen werden. Anderseits wollte man auf diesem
Weg die Voraussetzungen dafiir schaffen, dass sich der Kanton Waadt zu
angemessenen Konditionen an den Schweizer Salinen AG beteiligen und der
Interkantonalen Vereinbarung Uber den Salzverkauf in der Schweiz beitreten
konnte. In einem zweiten Schritt sollten die Aktien an der neuen Gesellschaft
an die Kantonsaktionare (exklusive Firstentum Liechtenstein) mittels aus-
serordentlicher Ausschiittung als Sachdividende verteilt werden. In einem
dritten Schritt schliesslich hat die Schweizer Salinen AG von den Kantonsak-
tiondren 1 000 eigene Aktien erworben, um diese dem neuen Aktionar Waadt
zu Ubertragen.

Die SelFin Invest AG dient der Finanzierung der Investitionen der Schweizer
Salinen AG fur die nachste Konzessionsdauer.

Aktiengesellschaft gemass Art. 620 ff. OR

Der Verwaltungsrat setzt sich aus den folgenden sechs Mitgliedern zusam-
men:

Urs Janett, Prasident

Dr. Markus Dieth, Vizeprasident

Dr. Christian Rathgeb

Dr. Tanja Soland

Dr. Anton Lauber

Ernst Stocker

Dr. Urs Ch. Hofmeier, Vorsitzender der Geschéftsleitung

Finanzdirektion, Generalsekretariat

Die Vermdgensverwaltung erfolgt durch eigenes Personal und Mitarbeitende
der Schweizer Salinen AG. Im Jahr 2022 arbeitete eine Person der Schwei-
zer Salinen fir die Gesellschaft.

Das Aktienkapital der Gesellschaft betragt CHF 10 Mio. Der Kanton Bern
verfugt Uber 1 596 Aktien zu je nominal CHF 1 000.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse

Dividendenertrag Kanton Bern: CHF 0 (Vorjahr: CHF 0,64 Mio.).

Fur die Verbindlichkeiten der SelFin Invest AG haftet ausschliesslich das Ge-
sellschaftsvermdgen. Die Gesellschaft hat entsprechend der Art und des
Umfangs der Risiken Haftpflichtversicherungen sowie fir den Verwaltungsrat
und die Geschaftsleitung Organhaftpflichtversicherungen abgeschlossen.
Zudem gelten sinngemass die obligationenrechtlichen Bestimmungen Uber
die aktienrechtliche Verantwortlichkeit.

Betriebliche Schliissel-

Kennzahl Vorjahr Berichtsjahr
kennzahlen
Jahresgewinn (Mio. CHF) 9,6 -6,3
Finanzertrag (Mio. CHF) 14,0 4,0
Anlagevermogen (Mio. CHF) 113,0 102,5
Bilanzsumme (Mio. CHF) 1471 134,1
EBIT -0,5 -0,4
Anlagedeckungsgrad 1 128,4 % 130,5 %
Eigenkapitalrendite 6,6 % -4.7 %
Qeschlechteryertretungen Anzahl Frauen Anzahl Manner Total
in den strategischen und
operativen Fuhrungsorga- Verwaltungsrat 1 5 6
nen
Geschaftsleitung 1 1 2
Ausvyeis der yergUtungen Vergutungen in CHF Tausend Vergutungen Vergltungen
an die operativen und (inkl. Arbeitgeberbeitrage an die Sozialversicherungen) ~ Vorjahr Berichtsjahr
strategischen Fuhrungs- ;
organe® Vergutung Verwaltungsrat total 15 9
Vergutung Verwaltungsratsprasident/in 2 15

Durchschnittliche Vergitung pro VR-Mitglied
(ohne VRP)

Vergltung Geschaftsleitung total®® - -
Vergltung Vorsitzende/r Geschaftsleitung3® - -

Durchschnittliche Vergitung pro GL-Mit-
glied3®

Begrundung allfalliger Ab- Der Verwaltungsrat ist im Vergleich zu den Vorjahren um ein Mitglied redu-
weichungen gegenliber  ziert worden.
dem Vorjahr

Weitere massgebliche Kanton ZH: 1 468 Aktien
Beteiligte Kanton BS: 1 388 Aktien

% In den Vergiitungen an den Verwaltungsrat sind Sitzungsgelder und Reiseentschadigungen enthalten. Die Vergiitung an den Vorsitzenden der Geschaftsleitung
enthalt variable Verglitungsanteile.

% Die Entschadigungen des Vorsitzenden der Geschéftsleitung und der Geschéftsleitung sind in ihren Entschadigungen im Rahmen der Anstellung bei der
Schweizer Salinen AG enthalten. Die Schweizer Salinen AG stellt der SelFin Invest AG hierfur Rechnung.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse

Kanton AG: 800 Aktien
An der SelFin Invest AG sind ausschliesslich die Kantone beteiligt (mit Aus-
nahme des Kantons Waadt).

Steuerungsinstrumente Eignerstrategie (am 15. Dezember 2022 verabschiedet)
Aufsichtskonzept (am 15. Dezember 2022 verabschiedet)

Lohngleichheitsanalyse vgl. entsprechende Hinweise bei der Schweizer Salinen AG.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen

Interesse

Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Unternehmen / Institution Spital Netz Bern Immobilien AG (SNBI AG)

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen
Engagements

Rechtsform

Mitglieder des strategi-
schen Flhrungsorgans

Vertreter des Kantons im
strategischen Fuhrungs-
organ

Vorsitzende/r des opera-
tiven FUhrungsorgans

Sachzustandige Direk-
tion und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende
(VZA)

Umfang des finanziellen
Engagements

Betriebliche Schlissel-
kennzahlen

Geschlechtervertretun-
gen in den strategischen
und operativen Fih-
rungsorganen

Ausweis der Vergltun-
gen an die operativen
und strategischen Flh-
rungsorgane

nicht klassifiziert

Die SNBI AG ist Teil des Konzerns der Insel Gruppe AG. Sie ist Eigenti-
merin der Liegenschaften der ehemaligen Spital Netz Bern AG. Die Lie-

genschaften werden mit langfristigen, kostenbasierten Infrastrukturmiet-

vertragen der Insel Gruppe AG vermietet. Die Verwaltung erfolgt aus der
Insel Gruppe AG heraus.

AG gemaéss Art. 620 OR ff.

Die Verwaltungsrate der SNBI AG und der Insel Gruppe AG sind personell
identisch.

Keine

Der Vorsitzende des operativen Fihrungsorgans der SNBI AG und der In-
sel Gruppe AG ist personell identisch.

Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion, Generalsekretariat

Keine
SNBI AG:

Nominalwert der Aktien: CHF 8,3 Mio.
Kennzahl Vorjahr Betriebsjahr
Liegenschaftsertrag (Mio. CHF) 7,3 8,0
Betrieblicher Aufwand (Mio. CHF) 1,4 1,5
Jahresgewinn (Mio. CHF) 0,3 0,2
Liquiditatsgrad 2 613,1 % 487,0 %
Anlagedeckungsgrad 2 1125 % 112,3 %
Eigenkapitalquote 98,0 % 97,4 %

Die Geschlechtervertretungen entsprechen denjenigen der Insel Gruppe
AG (vgl. die Berichterstattung zur Insel Gruppe AG im Kreis 1).

Die Vergutung erfolgt auf Konzernebene und wird von der Insel Gruppe
AG finanziert. Es gibt keine weiteren Vergitungen.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und

offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse

Begriindung allfalliger
Abweichungen gegen-
Uber dem Vorjahr

Weitere massgebliche Keine

Beteiligte

Steuerungsinstrumente  Eignerstrategie (durch den Regierungsrat genehmigt am 21. Dezember
2022)
Aufsichtskonzept (durch den Regierungsrat genehmigt am 21. Dezember
2022)

Lohngleichheitsanalyse  Die SNBI AG beschéftigt keine Mitarbeitenden.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Interesse

Unternehmen / Institution

STI Beteiligungen AG

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen
Engagements

Rechtsform

Mitglieder des strategi-
schen Fihrungsorgans

Vertreter des Kantons im
strategischen Fihrungs-
organ

Vorsitzende/r des operati-
ven Fihrungsorgans

Sachzustandige Direktion
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende
(VZA)

Umfang des finanziellen
Engagements

Betriebliche Schlissel-
kennzahlen

nicht klassifiziert

— Kaontinuierlicher Unterhalt und Ausbau der Infrastruktur

— Stéarkung der STI: Erhéhung der Qualitat, der Kundenfreundlichkeit und
der Produktivitat und damit der Markt- und Konkurrenzfahigkeit

— Unterstitzung der Gesamtmobilitatsstrategie und der Energiestrategie
des Kantons

— Erhalt und Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze, fortschrittliche und sozi-
alvertragliche Arbeitsbedingungen und Forderung des Frauenanteils im
Kader

— Seit der Umwandlung in eine Holdingstruktur 2019 halt der Kanton sei-
nen Anteil an der Muttergesellschaft, der STI Beteiligungen AG. Das In-
teresse des Kantons liegt primér im Werterhalt der Beteiligung und im
regionalen Personenverkehr, aus diesem Grund bildet das vorliegende
Reporting die Situation der STI Bus AG ab.

Privatrechtliche Aktiengesellschaft

Hans Rudolf Zaugg (Préasident)
Stefan Schneeberger (Vizeprasident)
Peter Balmer

Susanne Huber

keine

Thomas Wegmann

Bau- und Verkehrsdirektion

Berichtsjahr: 297 (Vorjahr: 308)

— Beteiligung: CHF 392 500, 24,53 % des Aktienkapitals
— Abgeltung der 6ffentlichen Hand:
— Total: CHF 27,07 Mio.
— Kanton Bern (inkl. Gemeindedrittel): CHF19,70 Mio.
— Darlehen:
Investitionsdarlehen Kanton Bern (inkl. Gemeindedrittel): CHF 0
— Rickzahlbar: CHF 0
— Bedingt riickzahlbar: CHF O

Kennzahl Vorjahr Berichtsjahr
Betriebsertrag (Mio. CHF) 45,42 51,70
Betriebsaufwand (Mio. CHF) 40,03 46,57
Betriebsergebnis (EBIT) (CHF) 525 440 652 360
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Berichterstattung tUber das Geschéftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und

offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2
Interesse
Jahresgewinn (CHF) -238 747 771 256
Qeschlechteryertretungen Anzahl Frauen Anzahl Manner Total
in den strategischen und
operativen Fihrungsorga- Verwaltungsrat 1 3 4
nen
Geschaftsleitung 0 5 5
Ausweis der Vergitungen vergiitungen in CHF Tausend Vergiitungen Vergiitungen
an die operativen und (inkl. Arbeitgeberbeitrdge an die Sozialversicherungen) Vorjahr Berichtsjahr
strategischen Fuhrungs- 3
organe Vergutung Verwaltungsrat total 65 65
Vergutung Verwaltungsratsprasident/in 20 20
Durchschnittliche Vergitung pro VR-Mitglied 15 15
(ohne VRP)
Vergutung Geschéftsleitung total 1038 1082
Vergutung Vorsitzende/r Geschaftsleitung 247 267
Durchschnittliche Vergitung pro GL-Mitglied 207 216

Begrundung allfalliger Ab- Keine nennenswerten Abweichungen zum Vorjahr. Die hohere Vergiitung
weichungen gegenuber des Vorsitzenden der GL von CHF 20 000 ergibt sich aus seiner zusatzli-

dem Vorjahr chen Tatigkeit als VR-Sekretar innerhalb der STI AG.
Weitere massgebliche — Gemeinden: 28,41 % des Aktienkapitals
Beteiligte — AEK Sparkasse: 22,33 % des Aktienkapitals

— Private: 11,14 % des Aktienkapitals
— nicht registrierte Aktien (unbekannte Aktionare): 13,59 % Aktienkapitals

Steuerungsinstrumente Eignerstrategie (durch die Fachdirektion genehmigt am 8. Dezember 2022)
Aufsichtskonzept (durch die Fachdirektion genehmigt am 8. Dezember
2022)

Lohngleichheitsanalyse Die letzte Lohngleichheitsanalyse wurde im Jahr 2022 durchgefiihrt. Ge-
mass Auskunft der STI AG wurden dabei die rechtlichen Anforderungen
nach Art. 13a ff. des Bundesgesetzes lber die Gleichstellung von Frau und
Mann eingehalten.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Interesse

Unternehmen / Institution

Swisslos

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen
Engagements

Rechtsform

Mitglieder des strategi-
schen Fuhrungsorgans

Vertreter des Kantons im
strategischen Fihrungs-
organ

Vorsitzende/r des opera-
tiven Flhrungsorgans

Sachzustandige Direktion
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende
(VZA)

Umfang des finanziellen
Engagements

Schlisselkennzahlen

nicht klassifiziert

Die Swisslos Interkantonale Landeslotterie veranstaltet Geldspiele im Auf-
trag der Vereinbarungskantone, nach Massgabe des Bundesgesetzes
Uber Geldspiele (BSG), des gesamtschweizerischen Geldspielkonkordats
(GSK) sowie der Interkantonalen Vereinbarung betreffend die gemein-
same Durchfihrung von Geldspielen (IKV). Die Kantone verwenden die
Reingewinne aus Geldspiele flir gemeinnitzige Zwecke in den Bereichen
Kultur, Soziales und Sport (Art. 125 Abs. 1 BGS, Art. 26 Kantonales Geld-
spielgesetz KGSG).

Genossenschaft gemass Art. 828 ff. OR

Die Genossenschaftsversammlung besteht aus je einem Regierungsmit-
glied aller Deutschschweizer Kantone, dem Kanton Tessin und dem Firs-
tentum Lichtenstein.

Verwaltungsrat:

SR Josef Dittli, UR (Président)

RR Paul Signer, AR (Vizeprasident)
RR Guido Graf, LU

alt RR Hans-Jurg Késer, BE

RR Dr. Cornelia Stamm Hurter, SH
RR Ernst Stocker, ZH

SR Benedikt Wirth, SG

alt RR Hans-Jirg Kéaser

Dr. Roger Fasnacht

Bildungs- und Kulturdirektion, Generalsekretariat

Berichtsjahr: 177 (Vorjahr: 180)

Kennzahl (Mio. CHF) Vorjahr Berichtsjahr

Bruttospielertrag 699 737

Zu verteilender Reingewinn 491 490
aus dem Lottogeschéft 312 302
aus dem Losgeschaft 111 100
aus dem Sportwettengeschéft 68 88
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen

Interesse

Geschlechtervertretun-
gen in den strategischen
und operativen Fih-
rungsorganen

Ausweis der Vergltun-
gen an die operativen
und strategischen Fih-
rungsorgane

Begrundung allfalliger
Abweichungen gegen-
Uber dem Vorjahr

Weitere massgebliche
Beteiligte

Steuerungsinstrumente

Lohngleichheitsanalyse

Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

an Stiftung Sportférderung Schweiz 53 56

fur Swiss Olympic, Fussball, Eisho-

ckey, Sporthilfe

an die kantonalen Fonds 438 434

davon an den Kanton Bern 69,42 68,7

Betriebsaufwand 84,7 83,6

Unternehmensgewinn 490,5 483

Anzahl Frauen  Anzahl Manner Total

Verwaltungsrat 1 6 7
Geschaftsleitung 1 6 7

Vergutungen in CHF Tausend

Vergutungen Vergltungen

Vorjahr Berichtsjahr

Vergutung Verwaltungsrat total®’ 151 145
Vergutung Verwaltungsratsprasident/in
Durchschnittliche Vergitung pro VR-Mit- %
glied (ohne VRP)
Vergutung Geschéftsleitung total 2070 2110
Vergutung Vorsitzende/r Geschaftsleitung

38

Durchschnittliche Vergitung pro GL-Mit-

glied

restliche Deutschschweizer Kantone, TI, FL

Eignerstrategie und Aufsichtskonzept (durch die Fachdirektion am 1. De-

zember 2022 genehmigt)

Die letzte Lohngleichheitsanalyse wurde im Jahr 2021 durchgefiihrt. Ge-
mass Auskunft der Swisslos wurden dabei die rechtlichen Verpflichtungen
nach Art. 13a ff. des Bundesgesetzes iber die Gleichstellung von Frau

und Mann eingehalten.

7 Davon gingen TCHF 56 (Vorjahr CHF 60) direkt an die Kantone (Verwaltungsréate, die gleichzeitig aktive Regierungsmitglieder sind).
%8 Swisslos ist der Ansicht, dass die Rechtsgrundlagen im Geldspielbereich (GSK, IKV, BV, BSG) den verbindlichen aufsichtsrechtlichen Rahmen bilden und sieht
sich nicht verpflichtet, die Vergiitungen vollstandig offenzulegen.

nicht klassifiziert
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Interesse

Unternehmen / Institution

Zentrum Paul Klee — Maurice E. and Martha Miller Foundation

Allgemeine Informationen (6ffentlich)

Zweck des kantonalen
Engagements

Rechtsform

Mitglieder des strategi-
schen Fihrungsorgans

Vertreter des Kantons im
strategischen Fihrungs-
organ

Vorsitzende/r des operati-
ven Fihrungsorgans

Sachzustandige Direktion
und Amt

Kennzahlen (6ffentlich)

Anzahl Mitarbeitende
(VZA)

Umfang des finanziellen
Engagements

nicht klassifiziert

Kulturférderung und Kulturpflege.

Gem. Art. 48 KV erleichtern Kanton und Gemeinden den Zugang zur Kultur.
Sie fordern das kulturelle Schaffen und den kulturellen Austausch unter Be-
ricksichtigung aller Teile der Bevdlkerung und der kulturellen Vielfalt des
Kantons.

Gemass KKFG (Art. 2, 4 und 5) hat die Kulturférderung u.a. zum Ziel, die
kulturelle Vielfalt zu starken, die Bevilkerung am kulturellen Leben teilha-
ben zu lassen, das kulturelle Erbe zu erhalten und zeitgenéssisches Kultur-
schaffen zu erleichtern und die Attraktivitdt des Kantons zu steigern. Der
Kanton fordert Kultur in all ihnren Ausdrucksformen, insbesondere Literatur,
Musik, Theater, Tanz, Bildende Kunst, Fotografie, Film, Gestaltung und De-
sign sowie Architektur. Er unterstitzt insbesondere das kinstlerische
Schaffen, das Sammeln, Bewahren und Erschliessen von Kulturgtitern, die
Darbietung und Verbreitung kultureller Werke und Angebote, den kulturel-
len Austausch, die Dokumentation und Information. Der Kanton unterstiitzt
Kulturschaffende, Kulturinstitutionen und kulturelle Organisationen mit Bei-
trdgen und anderen geeigneten Massnahmen. Die Kulturpflege in Museen
stutzt sich auf Art. 2 und Art. 11 DPG sowie Art. 6 DPV.

Stiftung

Jonathan Gimmel (Préasident)
Dr. Marcel Briilhart

Alex Wassmer

Franziska Burkhardt

Mark Ineichen

Franz Krahenbuhl

Ueli Winzenried

Janine Aebi-Miller

Barbara Luginbuhl-Sieber
Peter Keller

Jonathan Gimmel (Prasident)
Dr. Marcel Brilhart
Alex Wassmer

Dr. Nina Zimmer

Bildungs- und Kulturdirektion, Amt fir Kultur

Berichtsjahr: 48 (Vorjahr: 48,05)

Jahrlicher Betriebsbeitrag CHF 6 318 000

Projektierung Instandsetzung Gebaude- und Sicherheitstechnik

CHF 122 943

Realisierung Instandsetzung Geb&ude und Sicherheitstechnik

CHF 1 100 000

Beitrag an Ausstellung von internationaler Ausstrahlung CHF 380 000
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
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Interesse

Betriebliche Schliissel-
kennzahlen

Kennzahl Vorjahr Berichtsjahr

Total Anzahl Besucher/innen im 86 627
Zentrum Paul Klee

davon Anzahl Besucher/innen in 68 045
den Ausstellungen

Anzahl Ausstellungen insgesamt 7

Anzahl Ausstellungen mit Wer- 3
ken aus eigener Sammlung

Anzahl Veranstaltungen flr Er- 227
wachsene (wie offentliche Fih-

rungen, Kiunstlergespréche, Bild-
betrachtungen, Workshops, Ein-

fuhrungen)

Kostendeckungsgrad (selbst er- 34 %
wirtschaftete Mittel im Verhaltnis
zum Gesamtsaufwand)

139 916

97 758

334

49 %

Gesamtaufwand (CHF) 10 156 898 10 999 254

Jahreserfolg (CHF) -28 907

Geschlechtervertretungen

. . Anzahl Frauen Anzahl Manner
in den strategischen und

96 230

Total

operativen Flhrungsorga- Stiftungsrat 3 7
nen

Geschaftsleitung 3 2

Ausweis der Vergutungen vergitungen in CHF Tausend3® Vergiitungen
an die operativen und

) a (inkl. Arbeitgeberbeitrdge an die Sozialversicherungen so- Vorjahr
strategischen Fuhrungs-

wie Pauschalspesen fir SR-Préasident und GL)

10

5

Vergltungen
Berichtsjahr

organe 3 :
Vergitung Stiftungsrat total (50 %) 31

Vergltung Stiftungsratsprasident/in (50%) 31

Durchschnittliche Verglitung pro SR-Mit-
glied (ohne SRP)

Vergutung Geschéftsleitung total (50%) 421

Vergutung Vorsitzende/r Geschaftsleitung

(50%) 151

Durchschnittliche Vergitung pro GL-Mit-

glied (50%) 84

29
29

0

542

151

108

* Die Geschéftsleitungsmitglieder wie auch der Stiftungsrat arbeiten fiir die Dachstiftung Kunstmuseum Bern und Zentrum Paul Klee. Die ausgerichteten Vergii-

tungen wurden (mit Ausnahme der Chefkuratorinnen) zu je 50 % auf das Kunstmuseum Bern und das Zentrum Paul Klee aufgeteilt.

nicht klassifiziert
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Berichterstattungen Trager 6ffentlicher Aufgaben und
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen Beteiligungen im o6ffentlichen Interesse Kreis 2

Interesse

Begriindung allfalliger Ab- Die Geschéftsleitung wurde per 1. September 2021 auf funf Mitglieder erwei-

weichungen gegenuiber
dem Vorjahr

Weitere massgebliche
Beteiligte

Steuerungsinstrumente

Lohngleichheitsanalyse

nicht klassifiziert

tert. In den Vorjahreszahlen sind die Vergltung der beiden zusatzlichen Mit-
glieder nur anteilig berticksichtigt.

Keine

Auf die Erstellung einer Eignerstrategie wird verzichtet, da die wesentlichen
Elemente, die eine solche enthalten muss, im Leistungsvertrag des Regie-
rungsrates mit der Stiftung Zentrum Paul Klee — Maurice E. and Martha
Miuller Foundation enthalten sind.

Aufsichtskonzept (durch die Fachdirektion genehmigt am 16. Juni 2022).

Die letzte Lohngleichheitsanalyse wurde im Jahr 2022 durchgefuhrt. Ge-
mass Auskunft des Zentrums Paul Klee wurden dabei die rechtlichen Ver-
pflichtungen nach Art. 13a ff. des Bundesgesetzes ber die Gleichstellung
von Frau und Mann eingehalten.
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Berichterstattung tUber das Geschaftsjahr 2022 der Trager Erlauterungen zur Berichterstattung
offentlicher Aufgaben und Beteiligungen im 6ffentlichen

Interesse
3. Erlauterungen zur Berichterstattung
31 Erlauterungen zu den Vergitungen an Fihrungsorgane

Der Wert in Klammern bei der Position «Vergitung Verwaltungsrat total» weist die Anzahl Verwal-
tungsratsmitglieder aus, an welche in der Berichtsperiode Vergitungen entrichtet wurden. Im Gegen-
satz dazu wird im Wert in Klammern bei der Position «Durchschnittliche Vergitung pro VR-Mitglied
(ohne VRP)» die Anzahl Verwaltungsratsmitglieder wahrend der gesamten Berichtsperiode unter der
Beriicksichtigung von allfalligen unterjahrigen Ein- und Austritten ausgewiesen. Die Klammer bei der
Position «Vergitung Geschéaftsleitung total» weist die Anzahl Geschaftsleitungsmitglieder wéhrend
der gesamten Berichtsperiode unter der Berticksichtigung von allfalligen unterjahrigen Ein- und Aus-
tritten aus.

Es sind die entrichteten Vergutungen inkl. Arbeitgeberbeitrage an die Sozialversicherungen aufzufih-
ren. Ist dies nicht mdglich, so ist ein entsprechender Vermerk anzubringen.

Vergutungen in CHF Tausend Vergltungen Vergitungen
Vorjahr Berichtsjahr

Vergutung Verwaltungsrat total (y) xx (y) xx
Vergutung Verwaltungsratsprasident/in XX XX
Durchschnittliche Vergitung pro VR-Mitglied (ohne VRP) (y) xx (y) xx
Vergutung Geschéftsleitung total (y) xx (y) xx
Vergutung Vorsitzende/r Geschaftsleitung XX XX
Durchschnittliche Verglitung pro GL-Mitglied XX XX
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