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Obligation d'informer de I'employeur en cas de
modification des rapports de travalil

Assurance-accidents obligatoire selon la LAA
L’employeur est tenu d’informer par écrit les membres de son personnel, en cas de :

- résiliation des rapports de travail (démission ou départ a la retraite)
- congé non payé
- réduction du temps de travail au-dessous du minimum ANP de 8 heures par semaine

gue la couverture contre les accidents non professionnels reste valable pendant 31 jours a partir du der-
nier jour qui suit le jour ou prend fin le droit au demi-salaire. lls doivent immédiatement signaler a leur
assurance-maladie qu’ils ne sont plus assurés contre les accidents non professionnels (art. 10 de la loi
fédérale sur 'assurance-maladie [LAMal] et art. 72 de 'ordonnance sur I'assurance-accidents [OLAA]).
L’assurance-maladie inclura alors des que possible la couverture des accidents dans leur assurance de
base.

Si la personne assurée ne remplit pas cette obligation, I'assurance-maladie peut exiger qu’elle paie la
part de la prime correspondant a la couverture de I'accident (y compris les intéréts moratoires) a partir de
la date de fin de la couverture au sens de la LAA. Lorsque c’est 'employeur qui ne remplit pas son obli-
gation d’informer, I'assurance-maladie peut faire valoir les mémes prétentions a son égard.

L’obligation d’informer est bien entendu valable également si la personne employée devient assujettie a
I’'assurance contre les accidents non professionnels aprés avoir atteint ou dépassé la limite ANP mini-
male de 8 heures par semaine.

L’employeur doit également informer ses employé-e-s de la possibilité de conclure une assurance par
convention débutant le lendemain de la fin de I'assurance LAA et valable au maximum pendant 6 mois.
Les personnes assurées auprés de Visana ou auprés de la SUVA peuvent conclure I'assurance par con-
vention en ligne via les liens suivants :

Assurance par convention Visana
Assurance par convention SUVA

Toute question sur le formulaire en ligne doit étre adressée au service du personnel compétent, qui se

chargera d’y répondre. L’assurance complémentaire LAA ne peut s’étendre au-dela de la période Iégale
de prolongation de couverture.
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https://www.visana.ch/fr/clientele_entreprises/offres/assurance_par_convention
https://www.suva.ch/fr-ch/assurance/assurance/assurance-par-convention?lang=fr-CH&WT.srch=1&WT.mc_id=sem_risk_allg_google_d_adwords_NBU0&vt=keyword-abredeversicherung_mt-p_network-g_cr-creative103436633847_copy-%5bname%5d&gclid=CPSrkuHn5s8CFcaVGwodeP8NNA

Obligation d’informer de I'employeur en cas de
modification des rapports de travail

Assurance-maladie collective

L’assurance collective des soins de santé de Visana Services SA s’achéve a compter le 1°" janvier 2024.
A cette date, toutes les personnes qui en bénéficient ont été transférées a I'assurance individuelle.

Les personnes assurées auprés de I'assurance collective des soins de santé de la caisse de santé
SWICA ont le droit de passer dans I'assurance individuelle a la fin de leurs rapports de travail. Ce pas-
sage intervient sans période de carence et sans tenir compte de I'age ni de I'état de santé de la per-
sonne concernée.
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