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Ubersicht Praktikumsgehélter fiir das Jahr 2024

Als Vorbemerkung weisen wir darauf hin, dass die vorliegenden Praktikumsgehalter nur fir Praktikantin-
nen und Praktikanten auf Tertidrstufe gelten, die in einer der Personalgesetzgebung des Kantons Bern
unterstellten Organisationseinheit beschéftigt werden (siehe dazu auch Weisung Festlegung der Gehal-
ter von Praktikantinnen und Praktikanten).

Monatsgehélter ohne Ohne Mittlere Viel

Anteil 13. Monatsgehalt Berufserfahrung Berufserfahrung Berufserfahrung
0 — 6 Monate 7 — 18 Monate ab 19 Monaten

Vorstudienpraktikum CHF 1'712.00 CHF 1'821.30 CHF 2'185.55

Wahrend des

. CHF 2'258.40 CHF 2'367.65 CHF 2'549.80
Bachelorstudiums

Wahrend des
Masterstudiums bzw. CHF 2'731.90 CHF 2'804.75 CHF 2'914.05
mit Bachelorabschluss

Masterabsolventin oder

CHF 2'914.05 CHF 3'278.30 CHF 3'642.55
Masterabsolvent

Anrechnung der Berufserfahrung

Die Anrechnung der Berufserfahrung basiert auf der Voraussetzung, dass zwischen friheren Berufser-

fahrungen und dem Praktikumsinhalt ein direkter Zusammenhang besteht. Dabei werden folgende drei

Stufen unterschieden:

— Ohne Berufserfahrung: Die Praktikantin bzw. der Praktikant hat bisher keine bis maximal sechs
Monate Berufserfahrung.

— Mittlere Berufserfahrung: Die Praktikantin bzw. der Praktikant hat bereits 7 bis 18 Monate Berufser-
fahrung (z. B. durch Arbeitstéatigkeit neben dem Studium, friiheres Praktikum).

— Viel Berufserfahrung: Die Praktikantin bzw. der Praktikant bringt Berufserfahrung von 19 Monaten
und mehr mit (z. B. eine Praktikantin bzw. ein Praktikant hat vor dem Studium eine Lehre gemacht,
die ihre bzw. seine Einarbeitung im Praktikum wesentlich erleichtert).

Weitere Informationen zum Gehaltssystem des Kantons Bern finden Sie auf der Internetseite der Finanz-
direktion (Gehalt Finanzdirektion - Kanton Bern).
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Weisung

Festlegung der Gehalter von Praktikantinnen und
Praktikanten

vom 18. Dezember 2008 Stand vom 1. Januar 2023

1 Rechtliche Grundlagen

Artikel 1 und 5 Verordnung Uber das Arbeitsverhdltnis der Praktikantinnen und Praktikanten (PAV; BSG
153.012.1)

Art. 9a Personalverordnung (PV; BSG 153.011.1)

2. Geltungsbereich

Die vorliegende Weisung des Personalamts gilt fur alle Praktikantinnen und Praktikanten auf Tertiarstufe,
die in einer der Personalgesetzgebung des Kantons Bern unterstellten Organisationseinheit beschaftigt
werden.

3. Gehaltsberechnung

Der Berechnung des Gehalts von Praktikantinnen und Praktikanten liegt die Gehaltsklasse 1 (Grundgeh-
alt zzgl. 13. Monatsgehalt) zugrunde. Das Gehalt wird geméass folgender Tabelle berechnet:

Ohne Mittlere Viel
Berufserfahrung Berufserfahrung Berufserfahrung
0 — 6 Monate 7 — 18 Monate ab 19 Monaten
Vorstudienpraktikum 47% 50% 60%
Wahrend des 62% 65% 70%
Bachelorstudiums
Wahrend des 75% 77% 80%
Masterstudiums bzw.
mit Bachelorabschluss
Masterabsolventin 80% 90% 100%

oder Masterabsolvent
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https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts_of_law/153.012.1
https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts_of_law/153.012.1
https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts_of_law/153.011.1

Festlegung der Gehélter von Praktikantinnen und Praktikanten

Die Bandbreiten sind bewusst eng gehalten, um Ungleichbehandlungen zu verhindern. Als Richtwert
kann davon ausgegangen werden, dass rund 70% der Praktika in den Bereich ,ohne Berufserfahrung®,
20% im Bereich ,mittlere Berufserfahrung® und 10% mit ,viel Berufserfahrung® (z.B. Studierende, die auf
dem ersten Bildungsweg eine Berufslehre abgeschlossen haben) eingestuft werden.

Fur die Berechnung der Berufserfahrung gilt folgende Grundvoraussetzung:

— Eine Vergleichbarkeit friiherer Berufserfahrungen mit den Aufgaben des Praktikums ist gegeben.

— Es besteht ein direkter und enger Zusammenhang zwischen fritlheren Berufserfahrungen und dem
Praktikumsinhalt.

Die in friheren Anstellungen gewonnene Erfahrung soll angemessen beriicksichtigt werden. Beziiglich
der Auspragung der Berufserfahrung kénnen die drei Stufen ,ohne Berufserfahrung®, ,mittlere Berufser-
fahrung“ und ,viel Berufserfahrung“ unterschieden werden.

Dabei gelten folgende Richtwerte:

— Ohne Berufserfahrung: Die Praktikantin/der Praktikant hat bisher keine bis maximal sechs Monate
Berufserfahrung.

— Mittlere Berufserfahrung: Die Praktikantin/der Praktikant hat bereits 7 bis 18 Monate Berufserfah-
rung (z.B. durch Arbeitstatigkeit neben dem Studium, friheres Praktikum).

— Viel Berufserfahrung: Die Praktikantin/der Praktikant bringt Berufserfahrung von 19 Monaten und
mehr mit (z.B. eine Praktikantin/ein Praktikant hat vor dem Studium eine Lehre gemacht, die ihre/
seine Einarbeitung im Praktikum wesentlich erleichtert).

Die Einreihung in die drei Stufen wird zu Beginn des Praktikums vorgenommen. Eine Neueinreihung
wahrend des Praktikums ist nicht méglich. Die Berufserfahrung wird unter Berticksichtigung des Beschaf-
tigungsgrades in ihrer Dauer unbeschrankt angerechnet.

4, Beispiele zur Berechnung der Berufserfahrung

Beispiel 1: Eine Person mit Bachelorabschluss modchte ein Praktikum im Personalbereich absolvieren.
Diese Person hat wahrend ihres Studiums bereits ein 3-monatiges Vollzeit-Praktikum im Personalbereich
durchlaufen. Demnach werden ihr die 3 Monate Erfahrung zu 100% angerechnet.

Beispiel 2: Eine Person mdchte wéhrend ihres Masterstudiums ein Praktikum in der Rechtsabteilung ab-
solvieren. Sie hat bereits ein 4-monatiges Praktikum in einem 50% Arbeitsverhaltnis absolviert. Der Per-
son werden 2 Monate Berufserfahrung angerechnet.

Beispiel 3: Eine Person hat bereits 4 Jahre Berufserfahrung im Pflegebereich und absolviert auf dem
zweiten Bildungsweg das Bachelorstudium in Betriebswirtschaft. In diesem Rahmen durchlauft sie ein
Praktikum im Finanzbereich. Da kein Zusammenhang zwischen der Berufserfahrung aus dem Pflegebe-
reich mit den Praktikumsinhalten besteht, kann diese Berufserfahrung nicht angerechnet werden.

5. Vorgehen bei der Anstellung von Praktikantinnen und Praktikanten
Das ,Ernennungs- oder Anstellungsformular fir Praktikantinnen und Praktikanten® wird spatestens bei
Praktikumsbeginn ausgefillt und zusammen mit dem persdnlichen Meldeblatt an das Personalamt wei-

tergeleitet.

Bern, 1. Januar 2023 Personalamt des Kantons Bern
Der Amtsleiter: André Matthey
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